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1 Identifika¢ni udaje
Predkladatel.:
Vyssi odborna $kola, Obchodni akademie, Stfedni zdravotnicka $kola a

nazey Skoly Jazykova skola s pravem statni jazykové zkousky, Klatovy, Planicka 196

REDIZO 600009386

IC 61781771

adresa Skoly Planicka 196, 339 01 Klatovy
reditel Ing. Sona Rabusicova

hlavni koordinator Ing. Sonia Rabusicova

kontakty sonarabusicova@seznam.cz
telefon 376313551

e-mail obchodniakademiekt@seznam.cz
WWW www.0akt.cz

fax 376310939

Zrizovatel

Nazev Plzeiisky kraj, Skroupova 18, 301 00 Plzefi
IC 70 890 366

Kontakt

Adresa Skroupova 18, 301 00 PLZEN
Telefon 377 195529

Fax 377195548

Email www.Kkr-plzensky.cz

2 Profil absolventa

Kod a nazev vzdélavaciho programu 63-41-M/02 Obchodni akademie

Nazev SVP Obchodni akademie se zaméfenim na
sportovni a jazykové vzdélavani

Dosazeny stupen vzdélani stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Stupen poskytovaného vzdélani EQF 4

Délka a forma vzdélani ¢tyrleté denni

Zpisob ukonéeni maturitni zkouska

Certifikace vysvédéeni o maturitni zkousce

Platnost od 1. zari 2009 pocinaje 1. ro¢nikem, aktualizace 1. za¥i 2013, 1. zari 2017,
1. ledna 2024, 1. zari 2024

2.1 Uplatnéni absolventa

Absolvent se uplatni na trhu prace predevsim v ekonomické sféfe jako ekonom, Gcetni,
finan¢ni referent, referent marketingu, asistent, sekretarka, obchodni zastupce, referent ve
statni spraveé, bankovni a pojistovaci pracovnik a v dalSich ekonomicko-administrativnich
funkcich a pozicich.

Absolvent bude schopen pouzivat dva, pfipadné tfi cizi jazyky jako prostiedek profesni
komunikace, bude ovladat programové vybaveni pocitace pii feseni ekonomickych uloh
véetné prace s internetem. Mezi jeho dovednosti patii i vedeni ucetnictvi. Absolvent bude
dale schopen zajistovat personalni agendu malé i velké organizace. Absolvent bude také
pripraven rozvijet vlastni podnikatelské aktivity. Pii piipravé absolventa se klade daraz na
piesnost, slusné chovani, dodrzovani pravnich norem a obchodni etiky.

4
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Absolvent je pripraven také tak, aby po slozeni maturitni zkousky mohl nastoupit do nékteré z
forem terciarniho vzdélavani, zejména ke studiu na vysoké skole nebo na vyssi odborné Skole,
muze si zdokonalit jazykové dovednosti v jednoletém pomaturitnim kurzu.

2.2 Ocekavané kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru smétuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si
zaci vytvorili na arovni odpovidajici jejich schopnostem a studijnim predpokladam
nasledujici kompetence, tzn., aby absolventi byli schopni v oblasti své odbornosti:
Odborné kompetence:

1. Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské ¢innosti, tzn., aby:

- orientovali se v pravni apravé pracovné pravnich vztahi a zavazkovych vztahu

- byli schopni pracovat s pfislusSnymi pravnimi predpisy a vyhledavat je

2. Provadét ¢innosti souvisejici se zajiSténym hlavni ¢innosti, zejména zajiSténi obézného
majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnanci,

tzn. aby absolventi:

- zabezpecovali hlavni ¢innost 0béznym majetkem (zejména nakup materialu a zbozi), popf.
dlouhodobym majetkem;

- provadéli zékladni vypocty spojené s nakupem a skladovanim zésob;

- provadéli zakladni vypocty odpist, vyuziti kapacity dlouhodobého majetku, efektivnosti
investic;

- zpracovavali podklady a pisemnosti pfi sjednavani a ukoncovani pracovniho poméru;

- provadeéli zékladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a ¢isté mzdy, vypocty zakonného
pojisténi, zdanéni piijmu ze zavislé Cinnosti);

- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob, dlouhodobého majetku, zaméstnanct,
prodeje a hlavni ¢innosti;

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované tGprave;

- provadéli prizkum trhu, vyuzivali marketingové nastroje k prezentaci podniku a jeho
produkti;

- orientovali se v kupni smlouvé a dokladech obchodniho ptipadu;

- dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pii jednani s klienty a obchodnimi partnery
pti nakupu i prodeji;

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery tGstn¢ a pisemné nejméné v jednom cizim jazyce;
-vhodnym zptsobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli image firmy na vefejnosti.

3. Efektivné hospodarit s finanénimi prostiedky, tzn., aby:

- dokazali vybirat z nabidky produktti na finan¢nim trhu

- zpracovavali doklady souvisejici s hotovostnim a bezhotovostnim platebnim stykem

- sestavovali kalkulace

- provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku

- stanovovali danovou povinnost k DPH a k danim z piijmu

- vypocitavali odvod socialniho a zdravotniho pojisténi

- uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy

- provadéli ticetni zaverku a uzaveérku

- dokazali efektivné hospodatit se svymi finanénimi prostiedky

4. Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi p¥i praci, tzn. aby:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovniku (i
dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd, zakaznika, navstévnika) i jako
soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskéani ¢i udrZeni certifikatu jakosti podle
ptislusnych norem
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- dodrzovali prislusné pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci a
pozarni ochrany, hygienické predpisy a zasady

- spolupodileli se na vytvafeni bezpecného pracovniho prostiedi, dbali na pouzivani
pracovnich nastrojt, pomucek a technického vybaveni v souladu s bezpe¢nostnimi a
protipozarnimi predpisy

- znali a dodrzovali zakladni pravni pfedpisy tykajici se bezpeénosti a ochrany zdravi pii praci
a pozarni prevence

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci U zafizeni se

zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), rozpoznali moznost nebezpeci urazu
nebo ohrozeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a moznych rizik

- znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiovat naroky na
ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé trazem nebo poskozenim zdravi v
souvislosti s vykonavanim prace)

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo trazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout

5. Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb, tzn. aby:

- chapali kvalitu jako vyznamny néstroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti

- dbali na zabezpecovani parametru (standardu) kvality procesu, vyrobku nebo sluzeb,
zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, Ob¢ana)

6. Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného rozvoje, tzn. aby:

- znali vyznam, Gcel a uziteCnost vykonavané prace, jeji finan¢ni, popft. spolecenské
ohodnoceni

- zvazovali pii planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady

- zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v bézném
zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostfedi, socialni dopady,

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na Zivotni prostiedi

- efektivné hospodatili s finanénimi prostredky

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na Zivotni prostredi

V oblasti obecnych kompetenci by si absolventi méli osvojit nasledujici kompetence

- schopnost efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si
stanovovat potieby a cile svého dalSiho vzdélavani

- mit pozitivni vztah K uc¢eni a vzdélavani a ovladat rizné techniky uceni, umet si vytvorit
vhodny studijni rezim a podminky

- uplatnovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umet efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace; byt ¢tenarsky gramotny a zaroven S porozuménim
poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad, pfednasku, proslov aj.), pofizovat si poznamky

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje véetné zkusenosti svych i jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilti svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledku
svého uceni od jinych lidi

- znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani

- porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné k feseni
problému, navrhnout zpisob feseni, popt. varianty feseni, a zdtvodnit jej, vyhodnotit a ovérit
spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky
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- uplatiovat pii feseni problému rtizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace

- volit prostredky a zpusoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych diive

- spolupracovat pfi feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni)

- vyjadiovat se primérené ucelu jednani a komunikaéni situaci v projevech mluvenych i
psanych a vhodné¢ se prezentovat

- formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé piehledn¢ a jazykoveé
spravné, dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii

- ucastnit se aktivn¢ diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i Souvislé texty na bézna i
odborna témata

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tidaje z textu a projevu jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.)

- vyjadiovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani

- uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdrojt a
kriticky pristupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni

- dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v cizojazyéném prostiedi ve dvou
cizich jazycich

- dosahnout jazykové zpusobilosti pottebné pro pracovni uplatnéni dle potieb a charakteru
piislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokynim v pisemné i ustni form¢)

- chapat vyhody znalosti Cizich jazykd pro zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat dusledky svého jednani a
chovani v riznych situacich

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a Zivotnich podminek

- reagovat adekvatn€ na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych lidi,
piijimat radu i Kritiku

- oveérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pe¢ovat 0 svij fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védom
dasledku nezdravého zivotniho stylu a zavislosti adaptovat se na meénici se Zivotni a pracovni
podminky a podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit
své socialni 1 ekonomické zélezitosti, byt finanéné gramotny

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych pracovnich a jinych ¢innosti, piijimat a
odpoveédné plnit svéiené ukoly, podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a
feSeni tkolu, nezaujaté zvazovat navrhy druhych

- prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahu a k predchazeni osobnim konfliktam,
nepodléhat predsudkiam a stereotypim v piistupu k druhym

- jednat odpoveédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vetejném
zajmu

- dodrzovat zékony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci

- jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, prispivat k
uplatiovani hodnot demokracie

- uvédomovat si - v ramci plurality a multikulturniho souziti - vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve Svete i 0 verejné zalezitosti
lokélniho charakteru
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- chapat vyznam zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje

- uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot a spoluodpovédnost pri
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu, podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a mit k
nim vytvoien pozitivni vztah

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani; uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni piizpusobovat se ménicim se pracovnim
podminkdm

- mit piehled 0 moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru; cilevédomé a zodpovédné
rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze

- orientovat se v moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru a povolani, osvojit si
zakladni védomosti a dovednosti potiebné pro rozvijeni vlastnich podnikatelskych aktivit

- mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych, jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatel na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich ptilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial a
své profesni cile, ptizpusobit se zménénym pracovnim podminkam

- znat obecna prava a povinnosti zameéstnavatelt a pracovnikt

- rozumet podstaté a principtim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské piilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi, svymi
piedpoklady a dalsimi moznostmi

- spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky; pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru a
provadét realny odhad vysledku feseni dané tilohy

- nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feseni praktickych tkold, umét je vymezit, popsat
a spravné vyuzit pro dané fesSeni, uplatiovat pti feseni problému rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické, heuristické) a mySlenkové operace,

- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.)

- efektivné aplikovat matematické postupy pii feSeni riznych praktickych tkolu v béznych
situacich

- nachazet funk¢ni zavislosti pii feSeni praktickych tkolu, vymezit je, popsat a vyuzit pro
konkrétni feseni, provést redlny odhad vysledkt feSeni praktického ukolu, sestavit ucelené
feSeni praktického tkolu na zakladé dil¢ich vysledki

- pracovat s osobnim pocitacem a dalsimi prostredky informacnich a komunikacnich
technologii

- pracovat s béznym zdkladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ucit se pouzivat nové
aplikace

- komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalsi prostiedky online a offline komunikace
- ziskavat informace z otevienych zdroji, zejména pak s vyuzitim celosvétové site Internet
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2.3 Zpusob ukonceni vzdélavani a stupeni dosaZeného vzdélani

Studium oboru obchodni akademie je ukonceno maturitni zkouskou podle Zakona 561/2004
Sb. o ptedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$sim odborném a jiném vzd¢lavani (Skolsky
zakon) v platném znéni a dalsich provadécich prepisi. Skola piipravuje zéky tak, aby
vykonali v ramci spole¢né ¢asti maturitni zkousky didaktické testy z ¢eského jazyka,
matematiky nebo jednoho z cizich jazyka (angli¢tiny nebo némciny).

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z Ceského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou tstni zkousky, pokud si zak z povinnych zkousek spole¢né ¢asti
maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dal§ich dvou nebo ti povinnych zkousek. Reditel
Skoly ur¢i nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych zkousek zak konal
ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.

V ramci povinnych zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky budou Zaci konat praktické a
ustni zkousky z ekonomickych predméti (ekonomika, ucetnictvi, od $kolniho roku 2024/25
vypusténa informatika i pisemna a elektronicka komunikace). Dale mohou Zaci vykonat
nepovinnou maturitni zkousku, volit mohou podle vlastniho zajmu z nabidky stanovené
feditelem $koly a z nabidky MSMT. Absolventi obdrzi vysvédéeni o maturitni zkousce.

3 Charakteristika vzdélavaciho programu

Identifika¢ni udaje oboru

Nazev oboru Obchodni akademie

Kod 63-41-M/02

Stupen vzdélani stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Délka studia 4 roky

Forma studia  denni forma vzdélavani

Platnost od 1. za#i 2009 pocinaje 1. ro¢nikem, aktualizace 1. zari 2017,
aktualizace 1. ledna 2024

3.1 Popis celkového pojeti vzdélavani

Délka a forma vzdélavani:

Tento obor vzdélani Ize realizovat v téchto formach vzdélavani:

— 4 roky v denni formé& vzdélavani

DosaZeny stupen vzdélani

— stiedni vzdélani s maturitni zkouskou, kvalifikacni aroven EQF 4

Podminky pro prijeti ke vzdélavani

— pfijimani ke vzdélavani se tidi zdkonem ¢. 561/2004 Sb. — ve znéni pozd¢jsich predpist a
provadécimi predpisy

— splnéni podminek zdravotni zptisobilosti uchazec¢t o vzdélavani v daném oboru vzdélani
nejsou pozadovany

Dalsi podminky pro prijeti ke vzdélavani:

e splnéni povinné $kolni dochazky nebo uspésné ukonceni zakladniho vzdélani pied
splnénim povinné Skolni dochazky § 59 skolského zakona

¢ splnéni podminek pfijimaciho fizeni prokazanim vhodnych schopnosti, védomosti a zajmi
e jednotna kritéria pfijimaciho fizeni jsou stanovena v souladu se zakonem ¢&. 561/2004 Sb.
v platném znéni a s provadécimi predpisy

e v ramci pfijimaciho fizeni jsou vyhodnoceny vysledky vzdélavani zaka/zakyné na zakladni
Skole



Vyssi odborna skola, Obchodni akademie, Stiedni zdravotnicka $kola a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Klatovy, Planicka
196

Podminky zdravotni zpusobilosti uchazeci o studium nejsou vymezeny vladnim
narizenim

Zpisob ukonceni vzdélavani, potvrzeni dosaZeného vzdélani a kvalifikace

Maturitni zkouska; dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni
0 maturitni zkousce. Konani maturitni zkousky se fidi skolskym zakonem a pfislusnym
provadécim pravnim predpisem.

Obsah a forma profilové ¢asti maturitni zkousky:

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ceského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si zak z povinnych zkousek spole¢né ¢asti
maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dalsich dvou nebo tfi povinnych zkousek. Reditel
skoly ur¢i nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dvé z povinnych zkousek zak konal
ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.

Jedna z povinnych zkousek musi byt konana formou praktické zkousky nebo maturitni prace
a jeji obhajoby pted zkusebni maturitni komisi.

1. profilova zkouska: prakticka odborna ¢ast se kona formou praktické zkousky

2. profilova zkouska: teoreticka odborna ¢ast — komunikace k vylosovanym souhrnnym
otazkam z okruhu pfedmétd odborné vzdélavaci oblasti - ekonomika a ucetnictvi

Obsah a podoba spoleéné ¢asti maturitni zkousky budou stanoveny dokumenty MSMT

Cile sti‘edniho odborného vzdélavani na Obchodni akademii v Klatovech:

Koncepce stfedniho vzdélavani, tedy i odborného, vychazi z celozivotné pojatého a na
principu znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani
cestou i nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Jako teoretické vychodisko pro koncipovani
struktury cilt sttedniho vzdélavani byl pouzit zndmy a respektovany koncept ctyt cilt
vzdélavani pro 21. stoleti. V souladu s tim je zamérem (obecnym cilem) stitedniho odborného
vzdélavani pripravit Zéka na Usp&$ny, smysluplny a odpovédny osobni, ob¢ansky i pracovni
Zivot V podminkach méniciho se svéta, tzn.:

a) UCit se poznavat, tj. 0SVOjit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné k
uceni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svété a dale je rozsifovat.
Vzdélavani smétuje k:

— rozvoji zakladnich myslenkovych operaci zaku (analyza, syntéza, indukce, dedukce,
generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, uspofadani, tfidéni aj.), jejich paméti a
schopnosti koncentrace;

— osvojeni obecnych principil a strategii feSeni problémi (praktickych 1 teoretickych), stejné
jako dovednosti potiebnych pro praci s informacemi;

— vytvoreni — na zakladé osvojeni podstatnych fakti, pojmt a generalizaci — takové struktury
poznani zakl v jednotlivych oblastech stredoskolského odborného vzdélavani, na jejimz
zakladé 1épe porozumi svétu, ve kterém Ziji, a pochopi nezbytnost udrzitelného rozvoje;

— k prohloubeni a rozsifeni védomosti zaki o svété, ktery je obklopuje;

— porozuméni potiebnym védeckym, technickym a technologickym metodam, nastrojim a
pracovnim postupim z riznych obort lidské ¢innosti a poznani (které tvoii obsah
stiedoskolského vzdélavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace;

— osvojeni poznatkd, pracovnich postupti a nastrojui pottebnych pro kvalifikovany vykon
povolani a pro uplatnéni se na trhu prace;

—rozvoji dovednosti zaki ucit se a byt pfipraven celoZivotné se vzdélavat.

b) Uit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvorivé zasahovat do prostiedi, které zaky obklopuje,
vyrovnavat se s riznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen
vykonavat povolani a pracovni ¢innosti, pro které byl pfipravovan.

10
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Vzdélavani smétuje k:

— formovani aktivniho a tvofivého postoje zaki k problémim a k hledani jejich riznych
feSeni;

— adaptabilité zakl na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilit¢ a kreativité zaka;

—rozvoji aktivniho pfistupu zaku k pracovnimu zivotu a profesni kariéfe v¢etné schopnosti
pfizplsobovat se zménam na trhu prace;

— zodpoveédnému, tj. cilevédomému, soustiedénému, vytrvalému a peclivému piistupu zakt k
tymové | Samostatné praci;

— vytvareni odpovédného pristupu zaka k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych
pravidel;

— tomu, aby zaci uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a
respektovali moznosti a schopnosti jinych lidi;

— rozvoji dovednosti potfebnych k vyjednavani, diskusi, ptipadnému kompromisu, k obhajeni
svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;

— tomu, aby chapali praci a pracovni ¢innosti jako piilezitost k seberealizaci.

c¢) Ucit se byt, tj. rozumé&t vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné
pfijimanymi mordlnimi hodnotami, se samostatnym tisudkem a osobni zodpovédnosti.
Vzdélavani smétuje k:

— 1r0zVvoji télesnych 1 dusevnich schopnosti a dovednosti zak;

— prohlubovani dovednosti potiebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnocenti;

— utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci zakd;

— utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého mysleni zakd, k rozvoji jejich
usudku a rozhodovani;

— ptijimani odpovédnosti zakl za vlastni mysleni, rozhodovani, jednédni, chovani a citéni;

— kultivaci emo¢niho prozivani zaku, véetné prozivani a vnimani estetického;

— k rozvoji kreativity a imaginace zak;

—k rozvoji volnich vlastnosti zak;

— k rozvoji specifickych schopnosti a nadani zakd.

d) Ucit se zit spolecné, ucit se it s ostatnimi, umét spolupracovat s ostatnimi, byt schopen
podilet se na Zivoté spole¢nosti a nalézt v ni své misto.

Vzdé¢lavani sméfuje k:

— tomu, aby Zaci respektovali lidsky zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu;

— vytvareni Ucty k Zivé i neZivé piirodé, k ochrané a zlepSovani ptirodniho a ostatniho
zivotniho prostiedi a k chapani globalnich problému svéta;

— prohlubovani osobnostni, narodnostni a obéanské identity zaku, jejich pfipravenosti tuto
identitu chranit, souc¢asné respektovat identitu jinych;

— tomu, aby se zaci ve vztahu K jinym lidem oprostili od ptedsudku, xenofobie, intolerance,
rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské a jiné nesnasenlivosti;

— utvareni slusného a odpovédného chovani zakt v souladu s moralnimi zdsadami a pravidly
spolecenského chovani;

— tomu, aby Zzaci citili potfebu aktivné se zapojit do ob¢anského zivota a spolupracovat na
zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, aby jednali v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje;

— rozvoji komunikativnich dovednosti zaka a dovednosti potfebnych pro hodnotny partnersky
Zivot i pro zivot v §ir§im (pracovnim, rodinném, zajmovém aj.) kolektivu.

11
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3.2 Organizace vyuky

Vyuka je realizovana z velké ¢asti v ramci systému vyucovacich hodin. Vyucovaci predméty
obsahujici vetsi miru konkrétnich praktickych poznatk, které je tieba soustavné procvicovat
a upevnovat, jsou vyucovany v rozdélenych téidach s nejvice 18 zaky ve skupiné (vyuka
jazyku, nékteré hodiny tcetnictvi a ekonomiky, matematiky a informaénich technologii).
Vyuka je umisténa zpravidla do odbornych

uceben, vybavenych potiebnou technikou. Kromé toho jsou do vyucovani zaélenény dalsi
organizacni formy.

Pi‘ehled vyuZiti tydni ve $kolnim roce od $kolniho roku 2024/2025:

Cinnost 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Vyucovani dle rozpisu uciva 32 32 32 32
Lyzaisky vycvikovy kurz 1 - - -
Sportovné-turisticky kurz - 1 - -
Odborna praxe - 2 2 -
Exkurze z Cestovniho ruchu 1
Maturitni zkouska - - - 2
Casova rezerva 7 5 6 1
Celkem tydnu 40 40 40 36

3.3 Realizace praxe

Ve 2. ro¢niku Zaci absolvuji 2 tydny souvislé praxe, ve 3. ro¢niku také 2 tydny. V ramci
praktického vyucovani se pti hodnoceni odborné praxe se zaci a zakyné hodnoti i na zakladé
denikt praxe, v nichz popisuji pracovisté a provadéné pracovni ¢innosti, shrnuji a hodnoti
ziskané pracovni zkuSenosti, rozvoj odbornych i osobnostnich kompetenci a celkovy pfinos
praxe pro rozvoj svého profesniho profilu. Pro socialniho partnera — zaméstnavatele zaka —
bude nabidnut stru¢ny dotaznikovy formulaf, v némz zastupce zaméstnavatele posoudi
vystupovani a upravenost zevnéjsku, chovani a komunikaci, dochvilnost, zajem o praci a
motivovanost, odborné znalosti, jazykové znalosti, pInéni zadanych ukold, planovani vlastni
prace, schopnost a vhodnost pro dany obor.

3.4 Realizace kli¢ovych kompetenci
Kompetence absolventa
Vzdélavani v oboru smétuje v souladu s cili sttedniho odborného vzdélavani k tomu, aby si

zaci vytvorili, v navaznosti na zakladni vzdélavani a na urovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim pfedpokladiim, nasledujici klicové a odborné kompetence.
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Kli¢ové kompetence

Odborné kompetence

a) Kompetence k uceni

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni
efektivne se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a
redlné si stanovovat potreby a cile svého dalsiho
vzdelavani,e tzn. ze absolventi by méli:

- mit pozitivni vztah K uceni a vzdélavani;

- ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny
studijni rezim a podminky;

- uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem (zvlasté studijni a
analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a zpracovavat
informace; byt ¢tenarsky gramotny;

- S porozuménim poslouchat mluvené projevy (napt. vyklad,
prednasku, proslov), potizovat si poznamky;

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné
svych zkuSenosti 1 zkusenosti jinych lidi;

- sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilti svého uceni,
pfijimat hodnoceni vysledkt svého uéeni od jinych lidi;

- znat moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména v oboru a
povolani.

b) Kompetence k feseni
problému

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
samostatné resit bezné pracovni | Mimopracovni problémy, tzn.
ze absolventi by méli:

- porozumét zadani tikolu nebo urcit jadro problému, ziskat
informace potiebné k feSeni problému, navrhnout zptsob
feseni, popf. varianty feseni, a zdivodnit jej, vyhodnotit
a ovefit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;

- uplatiiovat pii feSeni problému rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace;

- volit prostfedky a zptasoby (pomiicky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro spInéni jednotlivych aktivit,
vyuzivat zkusenosti a védomosti nabyté diive;

- spolupracovat pii feSeni problémi s jinymi lidmi (tymové
feseni).

¢) Komunikativni
kompetence

Vzdelavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
Vyjadrovat se V pisemné i ustni formé v riiznych ucebnich,
Zivotnich 1 pracovnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

- vyjadiovat se pfimétené ucelu jednani a komunikacni situaci
Vv projevech mluvenych i psanych a vhodné se prezentovat;

- formulovat své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v pisemné
podobé piehledné a jazykove spravng;

- UCastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje;

- zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty
i souvislé texty na bézna i odborna témata;

- dodrzovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii;

- zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textt a
projevu jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad apod.);

- vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani;
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- doséhnout jazykové zpusobilosti potiebné pro komunikaci v
cizojazy¢ném prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce;

- dosahnout jazykové zpusobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni podle potieb a charakteru ptislusné odborné
kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii
a pracovnim pokyniim v pisemné i tstni form¢);

- chapat vyhody znalosti cizich jazyki pro zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych
dovednosti v celozivotnim uéeni.

d) Personalni a socilni
kompetence

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli pripraveni
stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti primérené cile
osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat 0 své
zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat k Utvdreni
vhodnych mezilidskych vztahii, tzn. Ze absolventi by méli:

- posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti, odhadovat
duasledky svého jednani a chovéni v riznych situacich;

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a zivotnich
podminek;

- reagovat adekvatn¢ na hodnoceni svého vystupovani a
zpusobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;

- ovefovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory,
postoje a jednani jinych lidi;

- mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o sviij
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi disledkii nezdravého
zivotniho stylu a zavislosti;

- adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti @ moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt
pfipraveni fesit své socidlni 1 ekonomické zaleZitosti, byt
finan¢né gramotni;

- pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti;

- pfijimat a odpovédné plnit svéfené tkoly;

- podnécovat praci tymu vlastnimi navrhy na zlepseni prace a
feSeni tkolli, nezaujaté zvazovat navrhy druhych;

- prispivat k vytvareni vstticnych mezilidskych vztaht a k
predchazeni 0sobnim konfliktiim, nepodléhat predsudkiim a
stereotypiim v piistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a
poStoje podstatné pro zivot V demokratické spolecnosti a
dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem

a podporovali hodnoty ndrodni, evropské i svétové kultury, tzn.
Ze absolventi by méli:

- jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim
z4jmu, ale 1 ve vefejném zajmu,

- dodrzovat zakony, respektovat prava a 0sobnost druhych lidi
(popt. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

- jednat v souladu s moralnimi principy a zdsadami
spole¢enského chovani, piispivat K uplatiovani hodnot
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demokracie;

- uvédomovat si — Vv ramci plurality a multikulturniho souziti —
vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s
aktivni toleranci k identité druhych;

- zajimat se aktivné o politické a spolecenské déni u nés a ve
Svete;

- chapat vyznam zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje;

- uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni zivot a spoluodpovédnost pii zabezpeCovani ochrany
zivota a zdravi ostatnich;

- uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho
minulost i souc¢asnost v evropském a svétovém kontextu;

- podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvoien pozitivni vztah.

f) Kompetence k
pracovnimu uplatnéni a
podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
optimalné vyuzivat své osobnostni a odborné predpoklady pro
uspesné uplatnéni ve svéte prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho ucen,
tzn. ze absolventi by méli:

- mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i
vzdélavani; uvédomovat si vyznam celozivotniho uceni a byt
pfipraveni pfizptisobovat Se ménicim se pracovnim
podminkam;

- mit pfehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v daném
oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci
profesni a vzdélavaci draze;

- mit realnou predstavu 0 pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a 0 pozadavcich zaméstnavateli na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami
a predpoklady;

- umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdé€lavacich prilezitostech, vyuzivat poradenské a
zprostiedkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

- vhodné komunikovat s potencialnimi zamé&stnavateli,
prezentovat svilj odborny potencial a své profesni cile;

- znat obecna prava a povinnosti zaméstnavateld a
pracovnikd;

- rozumét podstaté a principiim podnikéni, mit pfedstavu o
pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich a
etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s
realitou trzniho prostiedi, se svymi predpoklady a dalsimi
mozZnostmi.

g) Matematické
kompetence

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni
funkcné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich
situacich, efektivné hospodarit s financemi, tzn. ze
absolventi by méli:

- spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky;
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- pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

- provadét realny odhad vysledku feseni dané ulohy;

- nachazet vztahy mezi jevy a predméty pfi feSeni praktickych
ukoll, umét je vymezit, popsat a spravné vyuzit pro dané
feSeni;

- Cist a vytvaret rizné formy grafického znazornéni (tabulky,
diagramy, grafy, schémata apod.);

- aplikovat znalosti 0 zakladnich tvarech pfedméti a jejich
vzéajemné poloze Vv roviné i prostoru;

- efektivné aplikovat matematické postupy pii feseni riiznych
praktickych ukola v béznych situacich.

h) Digitalni kompetence

Vzdelavani smeruje k tomu, aby absolventi byli schopni se
orientovat v digitaln/im prostied:

a vyuzivat digitalni technologie bezpecne, sebejiste, kriticky a
tvorive pri praci, pri ucent,

ve volném case i pri svem zapojeni do spolecenskeho zZivota,
tzn. Ze absolvent:

- ovlada potrebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb,
vcéetné nastroju z oblasti

umélé inteligence, vyuziva je ve skolnim a pracovnim prostiedi
I pti zapojeni do veiejného

zivota; digitalni technologie a zptisob jejich pouziti nastavuje a
meéni podle toho, jak se

vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby
nebo pracovni prostiedi a

nastroje;

- ziskava, posuzuje, spravuje, sdili a sdéluje data, informace a
digitalni obsah v riznych

formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni
postupy, strategie a zpusoby,

které odpovidaji konkrétni situaci a tcelu;

- VYtvari, vylepsuje a propojuje digitalni obsah v raznych
formatech; vyjadiuje se za pomoci

digitalnich prostredka;

- navrhuje prostiednictvim digitalnich technologii takova
feseni, ktera mu pomohou vylepsit

postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti; dokaze poradit ostatnim s
béznymi technickymi

problémy;

- vyrovnava se s promeénlivosti digitalnich technologii a
posuzuje, jak vyvoj technologii

ovliviuje spole¢nost, osobni a pracovni zivot jedince a zivotni
prostiedi, zvazuje rizika

a ptinosy;

- predchazi situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat,
situacim ohrozujicim jeho

télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pii spolupraci,
komunikaci a sdileni informaci

v digitalnim prostiedi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem
k druhym.
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Odborné kompetence a) Dbat na bezpecnost prace a ochranu zdravi pti praci, tzn.
aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi
své i spolupracovnika

(i dalsich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientd,
zakazniku, navstévnikia)

I jako soucast tizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i
udrzeni certifikatu jakosti podle

prislusnych norem;

- znali a dodrzovali zakladni pravni predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

praci a pozarni prevence;

- osvojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti véetné zasad

ochrany zdravi pii praci u zatizeni se zobrazovacimi
jednotkami (monitory, displeji apod.),

rozpoznali moznost nebezpeci tirazu nebo ohrozeni zdravi a
byli schopni zajistit odstranéni

zavad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni
péce, uméli uplatnovat naroky

na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé urazem
nebo poskozenim zdravi

v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zasadach poskytovani prvni
pomoci pti nahlém onemocnéni

nebo tirazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout.

b) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prace, vyrobku nebo sluzeb,
tzn. aby absolventi:

- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti
a dobrého jména organizace;

- dodrzovali stanovené normy (standardy) a piedpisy
souvisejici se systémem tizeni jakosti

zavedenym na pracovisti;

- dbali na zabezpecovani parametra (standarda) kvality
procest, vyrobki nebo sluzeb,

zohlednovali pozadavky klienta (zakaznika, obéana).

c) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, ucel a uzitecnost vykonavané prace, jeji
financni, popt. spolecenské

ohodnoceni;

- zvazovali pii planovani a posuzovani ur¢ité ¢innosti (v
pracovnim procesu i v bézném

zivoté) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni
prostiedi, socialni dopady;

- efektivné hospodatili s finanénimi prostiedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi
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latkami ekonomicky a s ohledem

na zivotni prostredi.

d) Aplikovat poznatky z oblasti prava v podnikatelské
¢innosti, tzn. aby absolventi:

- orientovali se v pravni tpravé pracovné pravnich vztaht a
zavazkovych vztahu;

- vyhledavali prislusné pravni piedpisy;

- pracovali s piislusnymi pravnimi piedpisy.

e) Provadét ¢innosti souvisejici se zajisténym hlavni ¢innosti,
zejména zajisténi obézného

majetku, dlouhodobého majetku a zaméstnancd, tzn. aby
absolventi:

- zabezpecovali hlavni ¢innost obéznym majetkem (zejména
nakup materialu a zbozi), popt.

dlouhodobym majetkem;

- provade¢li zakladni vypocty spojené s nakupem a
skladovanim zasob;

- provadéli zakladni vypocty odpisi, vyuziti kapacity
dlouhodobého majetku, efektivnosti

investic;

- zpracovavali podklady a pisemnosti pfi sjednavani a
ukoncéovani pracovniho pomeéru;

- provadéli zakladni mzdové vypocty (vypocet hrubé a Cisté
mzdy, vypocty zakonného

pojisténi, zdanéni prijmu ze zavislé ¢innosti);

- zpracovavali doklady souvisejici s evidenci zasob,
dlouhodobého majetku, zameéstnanc,

prodeje a hlavni ¢innosti;

- vyhotovovali typické pisemnosti v normalizované tprave;
- provadéli prazkum trhu, vyuzivali marketingové nastroje k
prezentaci podniku a jeho

produkta;

- orientovali se v kupni smlouv¢ a dokladech obchodniho
piipadu;

- dokazali uplatnit poznatky psychologie prodeje pii jednani s
klienty a obchodnimi partnery

pii nakupu i prodeji;

- komunikovali se zahrani¢nimi partnery astné a pisemn¢
nejméng v jednom cizim jazyce;

- vhodnym zptisobem reprezentovali firmu a spoluvytvareli
image firmy na verejnosti.

f) Efektivné hospodatit s finan¢nimi prostredky, tzn. aby
absolventi:

- dokazali vybirat z nabidky produktd na finanénim trhu;

- provadéli platebni styk a zpracovavali doklady souvisejici s
hotovostnim

a bezhotovostnim platebnim stykem;

- sestavovali kalkulace;

- provadéli zakladni hodnoceni efektivnosti ¢innosti podniku;
- stanovovali danovou povinnost k DPH a k danim z piijmu;

18




Vyssi odborna skola, Obchodni akademie, Stiedni zdravotnicka $kola a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Klatovy, Planicka

196

- vypocitavali odvod socialniho a zdravotniho pojisténi;
-uctovali pohledavky, zavazky, naklady, vynosy;

- provadéli ucetni zaveérku a uzaverku;
- dokazali efektivné hospodatit se svymi finan¢nimi
prostiedky.

3.5 Prufezova témata — realizace
Zaclenéni prirezovych téemat

Nazev PT 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. roénik
Ob¢éan Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk
v demokratické | Nemecky jazyk Neémecky jazyk Némecky jazyk Neémecky jazyk
spolecnost RJ, FJ, SpJ, Port.J RJ, FJ, SpJ, Port.J RJ, FJ, SpJ, Port.J RJ, FJ, SpJ, Port.J
Obcanska nauka Obcanska nauka Obcanska nauka Obcanska nauka
T¢lesna vychova T¢lesna vychova T¢lesna vychova T¢lesna vychova
D¢jepis D¢jepis Cesky jazyk Cesky jazyk
Hospodartsky Hosp. zemépis Matematika Matematika
zemepis Cesky jazyk Psychologie Pravo
Cesky jazyk Prvni pomoc Ekonomika Ekonomika
Vychova ke zdravi | Ekonomika Uketnictvi Ugetnictvi
Ugetnictvi Cestovni ruch Politologie
Clovék a Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk
Jivotni Némecky jazyk Neémecky jazyk Némecky jazyk Némecky jazyk
prostiedi RJ, FJ, SpJ, Port.J RJ, FJ, SpJ, Port.J Télesna vychova RJ, FJ, SpJ, Port.J
T¢lesna vychova Télesna vychova RJ, FJ, SpJ, Port.J Obcanska nauka
D¢jepis Biologie, Chemie Psychologie T¢lesna vychova
Hosp. zemé&pis D¢jepis Ekonomika Ekonomika
Vychova ke zdravi | Environmentalni Ugetnictvi Ugetnictvi
Zaklady ptirodnich | vychova Pravo
veéd Hosp.zemépis
Prvni pomoc
Clovék a svit Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk
prace Némecky jazyk Némecky jazyk Némecky jazyk Némecky jazyk
RJ, FJ, SpJ, Port.J RJ, FJ, SpJ, Port.J RJ, FJ, SpJ, Port.J RJ, FJ, SpJ, Port.J
Obcanska nauka T¢lesna vychova T¢lesna vychova T¢lesna vychova
Télesna vychova Cesky jazyk Cesky jazyk Cesky jazyk
D¢jepis D¢jepis Psychologie Ekonomika
Ekonomika Ekonomika Ucetnictvi
Ugetnictvi Uketnictvi Pravo
Cestovni ruch Sociologie
Clovék a Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk Anglicky jazyk
digitalni svét Némecky jazyk Némecky jazyk Némecky jazyk Némecky jazyk

RJ, FJ, SpJ, Port.J
Télesna vychova
Literarni vychova
Biologie, D¢&jepis
ITE

Vychova ke zdravi
Ekonomika

PEK

RJ, FJ, SpJ, Port.J
Télesna vychova
Literarni vychova
D¢jepis

ITE

Prvni pomoc
Ekonomika
Ugetnictvi, PEK

RJ, FJ, SpJ, Port.J
T¢lesna vychova
Literarni vychova
ITE

Ekonomika
Ugetnictvi

PEK

RJ, FJ, SpJ, Port.J
Télesna vychova
Literarni vychova
ITE

Ekonomika
Ugetnictvi

Prévo

PEK
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3.6 Realizace dalSich vzdélavacich aktivit podporujicich zamér §koly

V ramci télesné vychovy a vychovy ke zdravi jsou to piedevs$im lyzaisky vycvikovy kurz pro
zaky prvniho ro¢niku, sportovn¢ turisticky kurz pro zaky tietiho ro¢niku a

v kazdém Skolnim roce sportovni dny, ve kterych soutézi druzstva jednotlivych tiid a
jednotlivci mezi sebou v riznych sportovnich disciplinach. Pro zvySeni motivace k uceni se
cizim jazykam jsou pravidelné organizovany konverzacni soutéze v anglicting a némeing,
znalosti mateiského jazyka mohou zaci prokazat v soutézi Olympiada v ¢eském jazyce. Mé&fit
své znalosti mohou i v matematice, a to v Celostatni matematické soutézi odbornych skol, v
mezinarodni matematické soutzi Klokan a v soutézi Matematicka olympiada. V ramci SOC
si zaci oveiuji dovednosti vytvaret souvislé roénikové prace na zadané nebo vybrané téma. Se
zemepisnymi zajimavostmi se mohou zaci poutavou formou seznamovat v cestopisnych
poradech organizovanych firmou MEDIA PRO. Vyuka je v prib¢hu studia doplnéna
systémem exkurzi a dalSich aktivit, které dopliuji béznou vyuku o praktické ¢innosti,
zprostiedkovavaji poznavani reality a odborné i umélecké zazitky zaku, coz vede k lepsimu
naplnéni vzdélavacich cili.

V oblasti estetické vychovy je to systém poznavacich exkurzi do kulturné vyznamnych mist
Ceské republiky, zejména do Prahy (program Zidovska Praha aj.), ale i do blizkého okoli
Klatov tak, aby se zaci seznamili s kulturou regionu, ve kterém ziji. Exkurze jsou zaméreny
na poznavani architektonicky, kulturn¢ a historicky vyznamnych pamatek a jsou
organizovany systematicky podle ro¢nikd.

V oblasti vyuky cizich jazyku jsou organizovany pravidelné vyukové a poznavaci zajezdy do
Némecka, kde ma skola partnerskou skolu, ptipadné i do jinych zemi, jejichz jazyk je na skole
vyuéovan (Anglie, Francie, Spanélsko, ...).

V oblasti prirodovédného vzdélavani je vyuka obohacena exkurzemi do mistnich, které
zakim zprostredkovavaji poznani riznych technologii.

V oblasti ekonomického vzdélavani se jedna o exkurze do penéznich ustavl a mistnich firem,
jez zakim umozni 1épe poznat systém fizeni a financovani. Metodické pfistupy k vyuce v
jednotlivych tfidach a ro¢nicich jsou prabézné vyhodnocovany a prizptsobovany konkrétnim
cilim vzdélavani a urovni zaka.

3.7 Zpisoby hodnoceni zaku

Hodnoceni zaku je stanoveno $kolnim fadem, ktery v této oblasti vychazi z § 69 skolského
zakona a §§ 3 a 4 vyhlasky MSMT c. 13/2005 Sb. o stiednim vzdé&lavani v platném znéni. K
hodnoceni vysledku vzdélavani se vyuziva tradi¢ni pétistupnové skaly, S moznosti uplatiiovat
minusy, kritéria hodnoceni jsou dana kli¢ovymi kompetencemi a vnitinim fadem skoly.
Soucasti hodnoceni jsou nejen ziskané védomosti a dovednosti, ale i postoje a pristup zaka ke
studiu.

Ucitelé pristupuji k pribéznému hodnoceni vzdélavacich ¢innosti zaku s védomim motivacni
funkce hodnoceni a jeho formativniho vyznamu.

Jako prirozenou souc¢ast hodnoceni rozvijeji sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaku. V
hodnoceni vysledku vzdélavani berou na zietel uroven dosazeni cilu stredniho vzdélavani tak,
jak jsou uvedeny ve skolském zakoné¢ a dalSich souvisejicich normach. Hodnoceni je vefejné
a ucitel znamku vzdy zdtivodni, Zaci maji pravo se ke znamce vyjadfit.
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3.8 Podminky prijeti ke vzdélavani

— ptijimani ke vzdélavani se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich predpisi a
provadécimi predpisy

— splnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazec¢ii o vzdélavani v daném oboru vzdélani
nejsou pozadovany

Podminky pro pfijeti ke vzdélavani:

— piijimani ke vzdélavani se fidi zakonem ¢. 561/2004 Sb. — § 59, 60, 83, 85 (2), dale § 63,
16, 20, 70,

e splnéni povinné skolni dochazky nebo uspésné ukonéeni zakladniho vzdélani pied
splnénim povinné skolni dochazky § 59 skolského zakona

¢ splnéni podminek pfijimaciho fizeni prokdzdnim vhodnych schopnosti, védomosti a zajmu
e jednotna kritéria pfijimaciho fizeni jsou stanovena v souladu s § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb.
e v ramci pifijimaciho fizeni jsou vyhodnoceny vysledky vzdélavani zaka/zakyné na zakladni
Skole

e Podminky zdravotni zptisobilosti uchaze¢t o studium nejsou vymezeny vladnim natizenim
— nejsou piedepsany

3.9 Charakteristika obsahu a formy MZ

Spolecna ¢ast Profilova ¢ast

Cesky jazyk Didakticky test Strukturovana pisemna prace
Ustni zkouska

Volitelna zkouska |Didakticky test Strukturovana pisemna prace

Cizi jazyk Ustni zkouska

Volitelna zkouska | Didakticky test

matematika

Prakticka MZ Pisemna (EKO, UCE, PEK, ITE)-od
skol. roku 2024/2025 bez PEK a ITE

Ugetnictvi Ustni

Ekonomika Ustni

Maturitni zkouska je tvofena spolecnou a profilovou ¢asti. Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se
sklada ze dvou povinnych zkousek, a to zkousky z ¢eského jazyka (DT) a z volitelné zkousky
(DT). Skolni vzdélavaci program pfipravuje zédka pro spole¢nou &ast maturitni zkousky na
volitelné zkousky z matematiky a z ciziho jazyka. Zadavatelem je MSMT CR.

Zkouska z ¢eského jazyka, ciziho jazyka a matematiky je pisemna (DT).

V obou ¢astech maturitni zkousky maji zZaci moznost konat i nepovinnou maturitni zkousku.
Ve spole¢né casti z matematiky, druhého ciziho jazyka, obcanského a spolecenskovédniho
zékladu.

V profilové ¢asti z predméti, které si zak nevybral v odborné ani volitelné ¢asti.

Obsah a forma profilové ¢asti maturitni zkousky:

Profilova ¢ast maturitni zkousky se sklada ze zkousky z ¢eského jazyka a literatury konané
formou pisemné prace a formou ustni zkousky a ze zkousky z ciziho jazyka konané formou
pisemné prace a formou ustni zkousky, pokud si zak z povinnych zkousek spolecné ¢asti
maturitni zkousky zvolil cizi jazyk, a z dal§ich dvou nebo t¥ povinnych zkousek. Reditel
Skoly ur¢i nabidku povinnych zkousek tak, aby nejméné dv¢é z povinnych zkousek zak konal
ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani.

Jedna z povinnych zkousek musi byt konana formou praktické zkousky nebo maturitni prace
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a jeji obhajoby pted zkusebni maturitni komisi.

1. profilova zkouska: prakticka odborna ¢ast se kona formou praktické zkousky

2. profilova zkouska: teoreticka odborna ¢ast — komunikace k vylosovanym souhrnnym
otazkam z okruhu pfedméti odborné vzdélavaci oblasti-ekonomika a ucetnictvi

3.10 Volitelné zkousky spole¢né ¢asti MZ

Dale mohou Zaci vykonat nepovinnou maturitni zkousku, volit mohou podle vlastniho zajmu
z nabidky stanovené feditelem skoly a z nabidky MSMT.

3.11 Vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potiFebami a Zaka nadanych

Vzdélavani zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Za 7aky se specialnimi vzdélavacimi potiebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zaklad¢ s ostatnimi potiebuji poskytnuti podpurnych opatieni. Tito Zaci maji pravo na
bezplatné poskytovani podptirnych opatieni z vyétu uvedeného v § 16 kolského zikona (SZ).
Podptlirna opatteni zajist'uje Skola a Skolské zatizeni. Podplrna opatieni se podle organizacni,
pedagogické a finanéni narocnosti ¢leni do péti stupiiti. Podptirna opatieni prvniho stupné lze
uplatnit i bez doporuceni skolského poradenského zatizeni a nemaji normovanou finanéni
naroc¢nost. Podptirna opatteni druhého az patého stupné miize skola nebo Skolské zatfizeni
uplatnit pouze s doporu¢enim $kolského poradenského zafizeni (SPZ) a s informovanym
souhlasem zletilého zaka nebo zakonného zastupce zaka.

Zaclenéni podplrnych opatfeni do jednotlivych stupiili stanovi ptiloha €. 1 vyhlasky €.
27/2016 Sh.

Riizné druhy nebo stupné podptirnych opatteni lze kombinovat za podminek danych SZ

a vyhlaskou. Zavazny ramec pro obsahové a organizacni zajisténi odborného vzdélavani
vSech zaku tvoii RVP pro jednotlivé obory vzdélani, na jejichz zakladé Skoly zpracuji sviij
SVP. Pro zéky s piiznanymi podptirnymi opatfenimi prvniho stupné je SVP podkladem pro
zpracovani planu pedagogické podpory (PLPP) a pro zaky s pfiznanymi podpirnymi
opatfenimi od druhého stupné je podkladem pro tvorbu individualniho vzdélavaciho planu
(IVP). PLPP a IVP zpracovava skola. Pii poskytovani podptrnych opatieni je mozné
zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, Ze feditel koly miize ze zavaznych divoda,
zejména zdravotnich, na zadost uvolnit zaka zcela nebo z¢asti z vyucovani nékterého
predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ miize byt uvolnén (nebo nemusi byt hodnocen) také
z provadéni nékterych ¢innosti, ovSem nemize byt uvolnén z pifedmétu rozhodujiciho pro
odborné zaméteni absolventa. Tzn., Ze Zak nemiZe byt uvolnén z odbornych teoretickych i
praktickych ptedméti (tj. pfislusnych cviceni, odborného vycviku, uéebni a odborné praxe)
nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledkti vzdélavani vymezenych RVP a
SVP, z predmét nebo obsahovych ¢asti propedeutickych pro odborné vzdélavani a pro
ziskani pozadovanych gramotnosti nebo predmétl a obsahovych ¢asti maturitni zkousky.
Z&ktim mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporuéeni SPZ i dalsi druhy
podpurnych opatfeni, napf. vyuziti asistenta pedagoga, specialniho pedagoga a dalsich
odbornikd (tlumocnika ¢eského znakového jazyka, piepisovatele pro neslysici aj.), poskytnuti
kompenzac¢nich pomucek a specialnich didaktickych prosttedkd, uprava materialnich

a organizac¢nich podminek vyuky nebo tprava podminek pfijimani a ukon¢ovani vzdélavani.
Pro zaky s ptiznanymi podptrnymi opatienimi muze byt v souladu s principy individualizace
a diferenciace vzdélavani zaifazovana do IVP na doporu¢eni SPZ specialné pedagogicka
intervence (opatteni ¢. 1 ministryné skolstvi, mladeZe a t&lovychovy, kterym se méni rimcové vzdélavaci
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programy stfedniho odborného vzd&lavani, &. j. MSMT-21703/2016-1 ze dne 18. 8. 2016), nebo pedagogicka
intervence (Z&kon &. 82/2015 Sb., kterym se méni zakon ¢. 561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich piedpist a Vyhlaska ¢. 27/2016 Sh., o
vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych, ve znéni pozdéjsich piedpist.)

Pocet vyucovacich hodin predmétt specialné pedagogické péce je v zavislosti na stupni
podpory stanoven v piiloze &. 1 k vyhlasce. Casové dotace na predméty specialngd
pedagogické péce je poskytovana nad ramec ¢asové dotace stanovené RVP. Podle potieb zaki
Ize zvolit odlisnou délku vyudovaci hodiny, pokud to umoziiuje RVP (§ 26 odst. 1 b SZ). Ve
vyjimecnych piipadech muze feditel skoly vzdelavani prodlouzit, nejvyse vSak o 2 Skolni
roky (§ 16 odst. 2 b SZ).

Vzdélavani nadanych zZaku

V souladu se znénim SZ § 17 je povinnosti §kol a skolskych zafizeni vytvéaiet podminky pro
rozvoj nadani zaku. Vyuka ma podnécovat rozvoj potencialu zakt véetné riznych druht
nadéni. Za nadaného zdka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povazuje predevsim zak, ktery pfi
adekvatni podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou uroven v jedné ¢i vice
oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych nebo socialnich
dovednostech. Za zaka mimotadné nadaného se pak povazuje piedevsim zak, jehoz rozlozeni
schopnosti dosahuje mimotadné urovné pii vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo
v jednotlivych oblastech rozumovych schopnosti, v pohybovych, manualnich, uméleckych
nebo socialnich dovednostech (§ 27 odst. 2 vyhlasky).

Zjistovani mimotadného nadani a vzdélavacich potieb mimoradné nadaného zaka provadi

SPZ ve spolupraci se $kolou, ktera zaka vzdélava. Jestlize se u zaka projevuje vyhranény typ
nadani (v oblasti pohybové, umélecké, manualni), vyjadiuje se SPZ zejména ke specifikim
jeho osobnosti, ktera mohou mit vliv na pribéh jeho vzdélavani, zatimco miru Zakova nadani
zhodnoti odbornik v pfislu§ném oboru. Zakovi s mimotadnym nadanim muze $kola povolit
vzdélavani podle IVP nebo ho ptetadit na zakladé zkousek do vyssiho ro¢niku bez
absolvovani predchoziho ro¢niku (§ 17 odst. 3 SZ; § 28 — § 31 vyhlasky). Nadéni, ptipadné
mimotadné nadani zaka se mize projevit i v jinych nez uméleckych oborech vzdélani. Mize
se jednat napiiklad o nadani vztahujici se k vykontim specialnich manualnich nebo
kognitivnich ¢innosti, které zak v zékladnim vzdélavani nevykonaval, protoze zde nebyly
piredmétem, resp. obsahem vzdé¢lavani, a tento typ nadani tudiz nemohl byt u zaka
identifikovan. Mohou to byt i Zaci vysoce motivovani ke studiu daného oboru a povolani nebo
prislusné technické aj. oblasti védy a techniky. Je Zadouci vénovat témto zakiim zvysenou
pozornost a Vyuzivat pro rozvoj jejich nadani také podpurna opateni vymezena pro
vzdélavani téchto zakd SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdélavani podle IVP u zakd s
diagnostikovanym mimotfadnym nadanim, ale také o moznost rozsifit obsah vzdélavani, popt.
i vystupy vzdélavani, nad RVP a SVP, vytvafet skupiny nadanych 4k z riiznych roénik,
umoznit zakiim ucastnit Se vyuky ve vyssim ro¢niku, popf. se paraleln¢ vzdélavat formou
stazi na jiné $kole véetné VOS (popf. na vysoké skole) nebo na odbornych pracovistich,
ucastnit se studijnich a jinych pobytl v zahrani¢i (napf. v ramci programu Erasmus+),
zapojovat zaky do raznych projekti (Skolnich i projektt socialnich partnerti), soutézi a jinych
aktivit rozvijejicich nadani zak.

Pod pojmem ,,specialné pedagogicka intervence® se rozumi zajisténi piedmétu specialné
pedagogické péce pro zaky s ptiznanymi podpirnymi opatienimi, které jsou zaméfeny na
oblast logopedickych obtizi, feCové vychovy, nacviku socialni komunikace, zrakové
stimulace apod.

Pod pojmem ,,pedagogicka intervence® se rozumi vzdélavani zaka s pfiznanymi podptirnymi
opatfenimi ve vyucovacich pfedmétech, v nichz je tieba zlepsit jeho vysledky ucéeni, ptipadné
kompenzovat nedostate¢nou domaci ptipravu na vyuku.
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Vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Systém péce o Zaky se SVP a Zaky nadané ve §kole, odpovédny pracovnik — vychovny

poradce

Péce o Zaky s SVP

- §kola vychézi z doporudeni PPP Plzen u zaka s SVP, obvykle ze zkusenosti ze ZS;

- pokud dojde ke zjisténi, ze zak nezvlada podminky vzdélavani ve Skole, obrati se $kola na

zakonné zastupce zaka, pfipadné na zletilého zaka s doporuc¢enim, aby kontaktovali PPPP;

- vychovny poradce zpracuje doporuceni PPP a seznami se zavéry téidniho ucitele ostatni

vyucujici;

- vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany predevsim pfi Ctvrtletnich pedagogickych

poradach

- pokud u zaki dochazi ke zhorSovani jejich vysledk, obrati se Skola prostfednictvim t¥idniho

ucitele na zakonné zastupce, pripadné na zletilého zaka, aby oslovil PPP a objednal se

k dalsimu posouzeni podminek vzdélavani;

Péce o nadané zaky

- vybér nadanych zakt probiha po celou dobu studia prostfednictvim tiidnich uciteld a

ostatnich vyucujicich

- nadani zaci se mohou projevit ve Skolnim kole soutézi, které organizuji jednotlivi vyucujici;

- nejlepsi Zaci postupuji do krajskych, pfipadné celostatnich kol,

- vyhodnoceni nadanych zaka se provadi na ¢tvrtletnich pedagogickych poradach, uspéchy

jsou zapisovany do pedagogické dokumentace, jsou také zachycovany ve vyroéni zprave;

- na zéklad¢ doporucéeni PPP, ptipadné na doporuceni zdravotnického zafizeni nebo

mimofadné na zadost zakonnych zastupct, ptipadné zletilého zaka, mize feditelka skoly

povolit vzdélavani podle IVP.

Pro dosaZeni uspésnosti p¥i vzdélavani téchto Zakii je tfeba zejména:

- povzbuzovat zaky pfi ptipadnych netispéSich a posilovat jejich motivaci k uéenti;

- uplatiovat formativni hodnoceni zaku;

- poskytovat pomoc pii osvojovani si vhodnych u¢ebnich zptisobti a postupi se zietelem
K individualnim obtizim jednotlivci;

- vénovat pozornost zaclenovani téchto zakt do bézného kolektivu a vytvareni pozitivniho

- klimatu ve tiidé a ve $kole;

- spolupracovat s odbornymi institucemi, tj. se SPZ a odbornymi pracovniky $kolniho

- poradenského pracovisté, v piipadé potieby také s odborniky mimo oblast $kolstvi

- (odbornymi 1ékafii nebo pracovniky z oblasti socialné-pravni ochrany zaka apod.);

- spolupracovat s dalsimi socialnimi partnery skoly, zejména s rodici zaku (jak rodict zaka

- se SVP pti feseni individualnich zdravotnich ¢i uéebnich obtizi zakd, tak s ostatnimi rodici)

- a také se zakladnimi Skolami, ve kterych zaci plInili povinnou skolni dochazku (zjistit, jaka

- podpora byla zakovi poskytovana na zakladni §kole);

- spolupracovat se zaméstnavateli pti zajistovani praktické casti ptipravy na povolani

- (odborné praxe) nebo pii hledani moznosti prvniho pracovniho uplatnéni absolventt se
zdravotnim postizenim; se specifiky vzdélavani zakt se SVP a pfistupu k nim je vhodné
seznamit zam¢stnavatele, u néhoz se bude realizovat jejich prakticka vyuka, a zejména
instruktora dané skupiny;

- realizovat dalsi vzdélavani uciteld vSech predmétti zaméfené na vzdélavani zaka se SVP

- (i zakt nadanych) a uplatiovani adekvatnich metod a forem vyuky, hodnoceni a
komunikace s témito zaky.

24



Vyssi odborna skola, Obchodni akademie, Stiedni zdravotnicka $kola a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Klatovy, Planicka

196

4. U¢ebni plany (jen denni studium) RVP: 63-41-M/02 Obchodni akademie
4.1 SVP: Obchodni akademie Klatovy jazykové zaméreni

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tydennich vyucovacich | Celkem
predméti hodin v ro¢niku - navrh 8kola | S$kola
1. 2. 3. 4.

A. Povinné vyucovaci piredméty 32 31 31 34 128
a) Zakladni celkem 31 31 30 32 126
Cesky jazyk a literatura CJL 3(1) 3 3 3(1) | 12(2)
Prvni cizi jazyK Al, N1 4(4) 4(4) 4(4) | 4(4) | 16(16)
Druhy cizi jazyk A2, N2 3(3) 3(3) 3(3) | 3(3) | 12(12)
Tteti cizi jazyk F3,P3,83,R3 22 | 2(2) | 2(2) | 2(2) | 8(8)
Konverzace AJ AJO 0 0 0 1(1) 1(1)
Matematika MAT 3(1) 3(1) 2 2 10(2)
D¢jepis DEJ 2 2 0 0 4
Obcanska nauka OBN 2 0 0 0 2
Té¢lesna vychova TEV 2(2) 2(2) 2(2) | 2(2) 8(8)
Hospodarsky zemépis HOZ 1 1 0 0 2
Informacni technologie INF 1(1) 1(1) 1) | 1) | 44
Pisemna a elektronicka komunikace PEK 3(3) 1(1) 11)) | 1(1) | 6(6)
Ekonomika EKO 2 2 3 3 10
Ekonomicka cviceni EKC 1(1) 1(1) 1(1) | 2(2) 5(5)
Pravo PRA 0 0 0 2 2
Ugetnictvi UCE 0 3(3) 4(4) | 3(3) | 10(10)
Cviceni z ucetnictvi UCC 0 0 2(2) | 2(2) | 4(4)
Zaklady ptirodnich véd ZPV 2 0 0 0 2
Environmentalni vychova ENV 0 2 0 0 2
Cestovni ruch CER 0 0 2 0 2
Tiidnick4 hodina TRH 1 1 1 1 4
Praxe PRX 0 2tydny | 2tydny | O (4*
b) Povinné volitelné celkem 0 0 0 2 2
Zaklady spole¢enskych véd SV 0 0 0 2 2
Matematika volitelna MAV 0 0 0 2 2

* ve 2. ro¢niku 2 tydny souvislé praxe, ve 3. ro¢niku 2 tydny souvislé praxe, ve 4. roéniku zak voli 2 hodiny ZSV nebo 2 hodiny MAV
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4.2 SVP: Obchodni akademie Klatovy sportovni zaméfeni

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tydennich vyucovacich | Celkem
predméti hodin v ro¢niku - navrh $kola | skola
1. 2. 3. 4.

A. Povinné vyudovaci predméty 32 31 31 34 128
a) Zakladni celkem 32 31 31 32 126
Cesky jazyk a literatura CJL 3(1) 3 3 31) | 12(2)
Prvni cizi jazyk Al, N1 4(4) 4(4) 4(4) | 4(4) | 16(16)
Druhy cizi jazyk A2, N2 3(3) 3(3) 3(3) |3(3) | 12(12)
Konverzace AJ AJO 0 0 0 1) | 1(1)
Matematika MAT 3(1) 3(1) 2 2 10(2)
D¢jepis DEJ 2 2 0 0 4
Obcanska nauka OBN 2 0 0 0 2
T¢&lesna vychova TEV 2(2) 2(2) 2(2) | 2(2) | 8(8)
Sportovni vychova SPV 2(2) 2(2) 2(2) 1 2(2)| 8(8)
Hospodarsky zemépis HOZ 1 1 0 0 2
Informacni technologie INF 1(1) 1(1) 1) | 1) | 4(4)
Pisemna a elektronicka komunikace PEK 3(3) 1(2) 1(1)) [ 1(1) | 6(6)
Ekonomika EKO 2 2 3 3 10
Ekonomicka cviceni EKC 1(1) 1(1) 1(1) | 2(2) | 5(5)
Pravo PRA 0 0 0 2 2
Ugetnictvi UCE 0 3(3) 4(4) | 3(3) | 10(10)
Cviceni z ucetnictvi UCC 0 0 22) 12(2)| 44
Zaklady piirodnich véd ZPV 2 0 0 0 2
Environmentalni vychova ENV 0 2 0 0 2
Cestovni ruch CER 0 0 2 0 2
Ttidnicka hodina TRH 1 1 1 1 4
Praxe PRX 0 2tydny | 2tydny | 0 | 4tydny
b) Povinné volitelné celkem 0 0 0 2 2
Zaklady spolecenskych véd SV 0 0 0 2 2
Matematika volitelna MAV 0 0 0 2 2
Sportovni vychova SPO 2(2) 2(2) 2(2) | 2(2) | 8(8)

* ve 2. ro¢niku 2 tydny souvislé praxe, ve 3. ro¢niku 2 tydny souvislé praxe, ve 4. ro¢niku Zak voli 2 hodiny ZSV nebo 2 hodiny MAV
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Kod a nazev RVP

63-41-M/02 Obchodni akademie

Nazev SVP Obchodni akademie Klatovy s jazykovym zamérenim
RVP SVP
Vzdélavaci oblasti a Min. pocet | Vyucovaci piedmét Pocet vyuc. Dispon.
obsahové okruhy tydennich hodin celkem | hodiny
vyué.h
hodin
Jazykové vzdélavani: 5 Cesky jazyk a lit. 6 1
Cesky jazyk
Jazykové vzdélavani: 18 1. cizi jazyk 16 19
Cizi jazyky 2. cizi jazyk 12
3. cizi jazyk FJ, PJ,SJ, |8
PJ
Anglicky jazyk odborny | 1
Spolec¢enskoveédni 5 Obcanska nauka 2
vzdélavani D¢jepis 4 1
Pravo 1 1
Zéaklady spoleCenskych | 2* 2*
ved
Prirodovédné vzdélavani | 4 Zaklady ptirodnich véd | 2
Environmentalni 2
vychova
Matematické vzdélavani | 10 Matematika 10 2*
Matematika volitelna 2*
Estetické vzdélavani 5 Cesky jazyk a lit. 6 1
Vzd¢lavani pro zdravi 8 Télesna vychova 8
Informatické vzdélavani | 4 Informacni technologie | 4
Pisemna a Gstni 4 Pisemna a elektronicka | 6 2
komunikace komunikace
Podnikani, vstupy, 16 Ekonomika 5
vystupy hlavni ¢innosti, Ekonomicka cvideni | 2
Fizeni, marketing a Ucetnictvi 7
prodej Cviceni z ucetnictvi | 2
Finance, dané, finan¢ni 9 Ekonom!ka 2
trh Ekonomicka cviceni 1
Ugetnictvi 3
Cviceni z Gcetnictvi 2
Pravo 1
Trzni ekonomika, 5 Ekonomika 3 4
ndrodni a svét. EKO Ekonomicka cvi¢eni | 2
Hospodaisky zemépis | 2
Cestovni ruch 2
Ttidnicka hodina 0 Ttidnicka hodina 4 4
Disponibilni hodiny 35 35
Celkem 128 128
Odborna praxe 4 tydny Odborna praxe 4 tydny
Sportovni kurzy, exkurze Lyzaisky, turisticky 3 tydny

kurz, exkurze CER
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Vyssi odborna skola, Obchodni akademie, Stiedni zdravotnicka $kola a Jazykova $kola s pravem statni jazykové zkousky, Klatovy, Planicka
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Skola Vyssi odborna skola, Obchodni akadem