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Projekt Erasmus + Odborné vzdélavani a priprava zaku

Prace u evropskych sousedi — WAEYN 2022

Zprava o pruibéhu a vysledcich projektu Erasmus +

Projekty Erasmus + podporuji spolupraci a mobilitu ve vSech sférach vzdélavani, v odborné pripravé a
v oblasti sportu. Nase Skola se jednoho takového projektu Uspésné zucastnila.

Ve dnech 22.5. - 4. 6. 2022 se 8 7akU nasi Skoly oboru Obchodni akademie zucastnilo kratkodobé
stdze odborné pfipravy v némeckém Mnichové. Pobyt byl organizovan na zadkladé projektu Erasmus+,
ktery byl schvalen narodni agenturou jiz v roce 2020. Z diivodu slozité epidemiologické situace
musela byt vlastni realizace posunuta aZ na letosni rok. Nasi Zaci vykonavali dva tydny odborné praxe
v némeckych firmdch. Praxe byly zaméreny predevsim na administrativni ¢innosti. Na projektu se
podilela i nase partnerska $kola v Mnichové, ktera plnila funkci pfijimaci organizace. Ukolem pfijimaci
organizace bylo kromé jiného najit pro nase Zaky odpovidajici firmy, ve kterych pak probihaly
jednotlivé pracovni aktivity. Jednotlivé cile a Ukoly projektu jsou popsany v prezentaci, ktera je
soucasti této zpravy. Na zavér odbornych praxi a splnéni ukoll obdrzeli vSichni Ucastnici certifikat
Europass mobilita, ktery slouZi i jako potvrzeni o absolvovani zahranic¢ni staze.

Cilem projektu v oblasti odborného vzdélavani bylo predevsim ziskat profesni zkusenosti v
zahranicnich firmach, dokazat se orientovat na zahrani¢nim trhu prdce, ziskat prehled o moznostech
zapojeni se v rdmci volného pohybu pracovnich sil do pracovniho procesu v zahranici a poznat realné
pracovni prostiedi. Ukolem t&astnikd bylo implementovat ziskané teoretické znalosti do odbornych
praxi ve firmach. Jednim z hlavnich tkol( projektu bylo samoziejmé i zlepseni jazykovych kompetenci
Ucastnikd v interakci s rodilymi mluvéimi v redlném prostredi. U&astnici poznali v ramci svého pobytu
v zahranici i jinou kulturu, zvyky a odlisny zpUsob Zivota. V zahranici navazali i nové kontakty, nebot
spolecné s nami probihal v pfijimaci organizaci i podobny projekt polskych staZist(, se kterymi travili
nasi zaci i ¢ast svého volného Casu. Projekt byl zaméren i na prohlubovani preshraniéni spoluprace s
nasimi zahrani¢nimi partnery, kdy jsme se snaZili navazat na ziskané zkusenosti s vyménou zaku a
pedagogl mezi nasi organizaci a partnerskou skolou. V letoSnim roce v rdmci reciprocity bude nase
Skola fungovat jako pfrijimaci organizace pro némecké zaky, ktefi budou vykonavat své odborné praxe
v Ceskych firmach.

Po vyhodnoceni vysledkl projektu jsme dosli k zavéru, Ze se Ucastnici zdokonalili v odbornych,
jazykovych a socialnich kompetencich. K hodnoceni jednotlivych aktivit i¢astnikd poslouZil tzv.
ECVET, tedy jednotka vysledkd uceni, na zakladé které jsme zjistili, Ze Ukoly stazistl byly spInény bez
vyhrad. Hodnoceni aktivit probihalo jednak na misté odbornych praxi, ale i po navratu ve Skole

v odbornych predmétech. Samotni Ucastnici po navratu z Némecka vypracovali zpravu z praxi a z
jednotlivych aktivit a odeslali ji ndrodni agenture, kterd zastituje projekt Erasmus v Ceské republice, a
tou je Dm zahrani¢ni spoluprace se sidlem v Praze. Projektovy manazer, ktery cely mél cely projekt



na starosti, musel predlozit po ukonceni projektového obdobi zavére¢nou zprdvu, ktera podléhd
schvaleni ndrodni agenturou. Pfi Gvodni poradé na zacatku letosniho Skolniho roku seznamili
Ucastnici cleny pedagogického sboru s pribéhem svych zahranicnich aktivit. Celkové hodnotime
projekt jako velice Uspésny a jiZz nyni se pfipravujeme na to, Ze se pokusime v dalsi vyzvé vytvorit
novou Zadost o pfidéleni grantu v rdmci projektu kratkodobé mobility v odborné pfipravé.



