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Il. PROFIL ABSOLVENTA

Kéd a nazev vzdélavaciho programu: 69-41-1/02 Masér sportovni a rekondi¢ni
Dosazeny stupen vzdélani: stredni vzdélani s maturitni zkouskou

Zpisob ukonceni a certifikace: maturitni zkouSka, maturitni vysvédceni
1. Uplatnéni absolventa

Absolvent je vzdélavan tak, aby ziskal nejen potiebné odborné védomosti, dovednosti a navyky,
ale také SirSi vSeobecné vzdélani a dovednosti dulezité pro dalsi vzdélavani a uplatnéni na trhu
prace.

Absolvent se uplatni v povolanich masér pii poskytovani profesionalnich masérskych sluzeb

v provozovndch, studiich a salonech. Bude poskytovat poradenské sluzby z hlediska péce

o télo, spravné zivotospravy a zdravého zivotniho stylu.

2. Cile stfedniho odborného vzdélavani

Koncepce sttedniho vzdélavani, tedy i odborného, vychdzi z celozivotné pojatého a na principu

znalostni spole¢nosti vybudovaného konceptu vzdélavani, ve kterém je vzdélavani cestou 1

nastrojem rozvoje lidské osobnosti. Jako teoretické vychodisko pro koncipovani struktury cil

sttedniho vzdélavani byl pouzit znamy a respektovany koncept Ctyt cilt vzdélavani pro 21. stoleti.

V souladu s tim je zamérem (obecnym cilem) stfedniho odborného vzdélavani pripravit zéka na

uspésny, smysluplny a odpoveédny osobni, ob¢ansky i pracovni zivot v podminkdch méniciho se

svéta, tzn.:

a) U¢it se poznavat, tj. osvojit si nastroje pochopeni svéta a rozvinout dovednosti potiebné

k u€eni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdélani poznatky o svéte a déle je

roz§ifovat.

Vzdélavani smétuje k:

- rozvoji zékladnich myslenkovych operaci zakid (analyza, syntéza, indukce, dedukce,

generalizace, abstrakce, konkretizace, srovnavani, usporadani, tftidéni aj.), jejich paméti a

schopnosti koncentrace;

osvojeni obecnych principl a strategii feSeni problému (praktickych i teoretickych), stejné
jako dovednosti potebnych pro praci s informacemi;

- vytvofeni — na zaklad€ osvojeni podstatnych faktd, pojmt a generalizaci — takové struktury
poznani zakl v jednotlivych oblastech stfedoskolského odborného vzdélavani, na jejimz
zéklad¢ 1épe porozumi svétu, ve kterém Ziji, a pochopi nezbytnost udrzitelného rozvoje;

-k prohloubeni a rozsiteni védomosti zakl o svété, ktery je obklopuje;

- porozuméni pottebnym védeckym, technickym a technologickym metoddm, nastrojim a
pracovnim postupiim z rtiznych oborti lidské cinnosti a poznani (které tvoii obsah
sttedoskolského vzdelavani) a k rozvijeni dovednosti jejich aplikace;

- osvojeni poznatkil, pracovnich postupt a nastrojii potiebnych pro kvalifikovany vykon
povoléni a pro uplatnéni se na trhu prace;

- rozvoji dovednosti zaki ucit se a byt ptipraven celozivotné se vzdélavat.

b) Uc¢it se pracovat a jednat, tj. naucit se tvotivé zasahovat do prostiedi, které zaky obklopuje,

vyrovnavat se s riiznymi situacemi a problémy, umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat

povolani a pracovni €innosti, pro které byl pfipravovan.

Vzdélavani smétuje k:

- formovani aktivniho a tvofivého postoje zaki k problémim a k hledani jejich rGznych
feSent;



adaptabilit¢ zakli na nové podminky, k jejich schopnosti tvofivé do téchto podminek
zasahovat, tj. k flexibilit¢ a kreativité zak;

rozvoji aktivniho pfistupu zaka k pracovnimu zivotu a profesni kariéte v€etné schopnosti
piizptisobovat se zménam na trhu prace;

zodpovédnému, tj. cilevédomému, soustredénému, vytrvalému a peclivému pristupu zaki k
tymové i samostatné praci;

vytvareni odpovédného pristupu zakl k plnéni povinnosti a k respektovani stanovenych
pravidel;

tomu, aby zaci uméli spravné odhadovat své moznosti a schopnosti, zvazovali a respektovali
moznosti a schopnosti jinych lidi;

rozvoji dovednosti potfebnych k vyjednavani, diskusi, piipadnému kompromisu, k obhajeni
svého stanoviska i pfijimani stanoviska jinych;

tomu, aby chapali préaci a pracovni ¢innosti jako prilezitost k seberealizaci.

¢) Udit se byt, tj. rozumét vlastni osobnosti a jejimu utvafeni, jednat v souladu s obecné

pfijimanymi moralnimi hodnotami, se samostatnym tusudkem a osobni zodpovédnosti.

Vzdélavani sméfuje k:

rozvoji télesnych 1 dusevnich schopnosti a dovednosti zaka,

prohlubovani dovednosti potiebnych k sebereflexi, sebepoznani a sebehodnocent,

utvareni adekvatniho sebevédomi a aspiraci zakd,

utvareni a kultivaci svobodného, kritického a nezavislého mysleni zaki, k rozvoji jejich usudku
a rozhodovani,

prijimani odpovédnosti zakl za vlastni mysleni, rozhodovéani, jednani, chovani a citéni,
kultivaci emoc¢niho prozivani zaki, véetné estetického prozivani a vnimani,

rozvoji kreativity a imaginace zaku,

rozvoji volnich vlastnosti zaki,

rozvoji specifickych schopnosti a nadani zaki.

d) Uit se Zit spolecné, uclit se Zit s ostatnimi, tj. umé&t spolupracovat s ostatnimi, byt schopen
podilet se na zivoté spolecnosti a nalézt v ni své misto.
Vzdélavani sméfuje k:

tomu, aby zaci respektovali lidsky Zivot a jeho trvani jako vysokou hodnotu,

vytvareni ucty k Zivé i neZivé pfirodé¢, k ochrané a zlepSovani ptfirodniho a ostatniho Zivotniho
prostiedi a k chépani globalnich problémt svéta,

prohlubovani osobnostni, ndrodnostni a obcanské identity Zakd, jejich pfipravenosti tuto identitu
chrénit, ale soucasné také respektovat identitu jinych lidi,

tomu, aby se Zaci ve vztahu k jinym lidem oprostili od pfedsudkii, xenofobie, intolerance,
rasismu, agresivniho nacionalismu, etnické, nabozenské a jiné nesnédsenlivosti,

utvafeni slusného a odpovédného chovani Zaka v souladu s mordlnimi zdsadami a pravidly
spolecenského chovani,

tomu, aby Zci citili potfebu aktivné se zapojit do obcanského Zivota a spolupracovat na
zachovani demokracie a jejim zdokonalovani, aby jednali v souladu se strategii udrzitelného
rozvoje,

rozvoji komunikativnich dovednosti 74kt a dovednosti potfebnych pro hodnotny partnersky
Zivot 1 pro Zivot v $ir§im (pracovnim, rodinném, z4jmovém aj.) kolektivu.

3. Kompetence absolventa

Vzdélavani v oboru sméfuje k tomu, aby si Zaci vytvofili, na urovni odpovidajici jejich
schopnostem a studijnim piedpokladiim, nasledujici klicové a odborné kompetence:



3.1. Kli¢ové kompetence

a) Kompetence k uceni

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené
vysledky a pokrok a redln¢ si stanovovat potieby a cile svého dal$iho vzdélavani, tzn. ze absolventi
by méli:

mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,

ovladat rizné techniky uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky,
uplatiiovat rizné zpusoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni), umét efektivné
vyhledavat a zpracovavat informace, byt Ctenarsky gramotny,

s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napft. vyklad, prednasku, proslov), potizovat
si poznamKky,

vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje vcetné zkusenosti svych i jinych lidi,
sledovat a hodnotit pokrok pii dosahovani cilii svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledki
svého uceni ze strany jinych lidi,

znat moznosti svého dal§iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

b) Kompetence k FesSeni problémii

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni samostatné fesit bézné pracovni 1
mimopracovni problémy, tzn. Ze absolventi by méli:

porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potiebné k feSeni
problému, navrhnout zplisob fesSeni, popt. varianty feseni, a zdiivodnit je, vyhodnotit  a
ovéftit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky,

uplatiiovat pfi feseni problému rizné metody mysleni (logické, matematické, empirické) a
myslenkové operace,

volit prostiedky a zptsoby (pomucky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuZivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,
spolupracovat pii feseni problému s jinymi lidmi (tymové feSeni).

C) Komunikativni kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni vyjadfovat se v pisemné i Gstni form¢é v
riznych ucebnich, zivotnich i pracovnich situacich, tzn. Ze absolventi by méli:

vyjadiovat se pfimétené k tcelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych 1
psanych a vhodné se prezentovat,

formulovat své myslenky srozumiteln€ a souvisle, v pisemné podobé¢ prehledné a
jazykové spravng,

ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své nazory a postoje,

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna 1
odborna témata,

dodrzovat jazykové a stylistické normy 1 odbornou terminologii,

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a udaje z textl a projevii jinych lidi (pfednasek,
diskusi, porad apod.),

vyjadfovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani,

dosahnout jazykové zpusobilosti potiebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a
charakteru pfislusné odborné kvalifikace (napt. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyniim v pisemné 1 ustni formg¢),

chapat vyhody znalosti cizich jazykd pro Zivotni i pracovni uplatnéni, byt motivovani
k prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celozivotnim uceni.



d) Persondlni a socidlni kompetence

Vzdélavani sméiuje k tomu, aby absolventi byli pfipraveni stanovovat si na zakladé poznani své
osobnosti piimétené cile osobniho rozvoje v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi,
spolupracovat s ostatnimi a pfispivat k utvareni vhodnych mezilidskych vztaht, tzn. Ze absolventi
by méli:

posuzovat realné své fyzické a dusSevni moznosti, odhadovat dtsledky svého jednani a
chovani v rznych situacich,

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek,

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zpiisobu jednani ze strany jinych
lidi, pfijimat radu i kritiku,

overovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi,

mit odpoveédny vztah ke svému zdravi, peCovat o svij fyzicky i duSevni rozvoj, byt si
védomi dusledkt nezdravého zivotniho stylu a zavislosti,

adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych schopnosti a
moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraveni fesit své socidlni 1 ekonomické zalezitosti,
pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich a jinych ¢innosti,
odpovédné piijimat a plnit svéfené tkoly,

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepSeni prace a feSeni ukold, nezaujaté
zvazovat navrhy druhych,

prispivat k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahti a k ptedchazeni osobnim konfliktim,
nepodléhat predsudkiim a stereotyptim v pfistupu k druhym.

e) Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné pro zivot v
demokratické spolec¢nosti a dodrzovali je, jednali v souladu s trvale udrzitelnym rozvojem a

podporovali hodnoty narodni, evropské i1 svétové kultury, tzn. Ze absolventi by méli:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale i ve vefejném
zajmu,

dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych lidi (popi. jejich kulturni
specifika), vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

jednat v souladu s moralnimi principy a zasadami spole¢enského chovani, pfispivat k
uplatiiovani hodnot demokracie,

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, ndrodni  a
osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,

zajimat se aktivné o politické a spoleCenské déni u nés a ve svete,

chapat vyznam zivotniho prostiedi pro clovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje,
uznavat hodnotu zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni zivot a spoluodpovédnost
pfi zabezpeCovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich,

uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chépat jeho minulost 1 souc¢asnost v evropském
a svétovém kontextu,

podporovat hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a mit k nim vytvofen
pozitivni vztah.

f) Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitiam



Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich a
odbornych predpokladii pro uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své profesni
kariéry a s tim souvisejici potiebu celozivotniho uceni, tzn. Ze absolventi by méli:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti a tedy i vzdélavani, uvédomovat si
vyznam celozivotniho uceni a byt pfipraveni pfizpisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,

mit pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru, cilevédome a
zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,
mit realnou piedstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a

o pozadavcich zaméstnavatelll na pracovniky a umét je srovnavat se svymi piedstavami a
piedpoklady,

umeét ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich prilezitostech,
vyuzivat poradenskych a zprostfedkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak
vzd¢lavani,

vhodné komunikovat s potencidlnimi zameéstnavateli, prezentovat svlij odborny potencial
a své profesni cile,

znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatelti a pracovnikd,

rozumét podstaté a principiim podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani, dokazat
vyhledéavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostiedi,
svymi piedpoklady a dal§imi moznostmi.

g) Matematické kompetence

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti
v ruznych Zivotnich situacich, tzn. ze absolventi by méli:

spravné pouzivat a prevadet bézné jednotky,

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru,

provadét redlny odhad vysledku feSeni dané tilohy,

nachazet vztahy mezi jevy a predméty pii feSeni praktickych ukoll, umét je vymezit,
popsat a spravné vyuzit pro dané fesent,

Cist a vytvaret rizné formy grafického zndzornéni (tabulky, diagramy, grafy, schémata
apod.),

aplikovat znalosti o zdkladnich tvarech pfedméti a jejich vzdjemné poloze v roving i
prostoru,

efektivné aplikovat matematické postupy pii fesSeni riznych praktickych tkold v béznych
situacich.

h) Kompetence vyuZivat prostiedky informacnich a komunikacénich technologii a pracovat
s informacemi

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi pracovali s osobnim pocitacem a jeho zakladnim a
aplika¢nim programovym vybavenim, ale 1 s dalSimi prostfedky ICT a vyuZzivali adekvatni zdroje
informaci a efektivné pracovali s informacemi, tzn. absolventi by méli:

pracovat s osobnim pocitaem a dalS§imi prostiedky informacnich a komunikacénich
technologii,

pracovat s béznym zdkladnim a aplika¢nim programovym vybavenim,

ucit se pouzivat nové aplikace,

komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dal§i prostiedky online a offline
komunikace,

ziskavat informace z otevienych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité Internet,
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- pracovat s informacemi z riznych zdroji nesenymi na riiznych médiich (tisténych,
elektronickych, audiovizualnich), a to i s vyuzitim prostfedkl informacnich a
komunikac¢nich technologii,

- uveédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost riznych informacnich zdroji a
kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medidln¢ gramotni.

3.2. Odborné kompetence

a) Vykondvat odborné ¢innosti pii poskytovani masérskych sluZeb, tzn. aby absolventi:

- volili vhodny druh a postup masaze v souladu s pozadavky a zdravotnim stavem klienta,
technologickymi postupy a novymi védeckymi poznatky;

- obsluhovali dokonale pfistrojové vybaveni provozovny a provadéli béznou udrzbu
pouzivanych zafizeni a pomicek;

- poskytovali poradenskou sluzbu, propagovali nové postupy a pripravky pro masérské
sluzby a doporucovali zdravy Zivotni styl;

- dodrzovali pracovni kdzen, samostatn¢ organizovali svou praci,

- vedli kartotéku klientd;

- sledovali nové predpisy vztahujici se k jejich ¢innosti — zdkony, vyhlasky, predpisy,
novely stavajicich predpisi;

- zvySovali soustavn¢ svou odbornou uroven studiem odborné literatury a Casopisu a
navstévami odbornych kurzli, seminaii a predvadécich akci.

b) Volit a pouZivat pfipravky v souladu s technologickymi postupy, tzn. aby absolventi:

- volili vhodné ptipravky podle jejich vlastnosti a moznosti pouziti;

- bezpetné manipulovali s piipravky a volili vhodné podminky a zplsoby jejich
uskladnéni;

- dodrzovali spravné davkovani ptipravki a zpiisoby bezpecné likvidace po skonceni jejich
Zivotnosti;

- sledovali pribézné nabidku novych pfipravkli a moZnosti jejich pouZziti a vhodnym
zpusobem je doporucovali klientim.

C) Uplatriovat zdravotni hlediska a zdsady hygieny pfi poskytovdni masérskych sluZeb, tzn. aby
absolventi:
- udrzovali pracoviste Cisté, esteticky upravené a ucelné zatizené;
- posuzovali moznost poskytnuti masérskych sluzeb z hlediska aktudlniho zdravotniho
stavu klienta a rozhodovali, kdy zdravotni stav klienta vyZaduje navstévu Iékare;
- disledné dodrzovali zdravotné-hygienické piepisy a zdsady osobni a provozni hygieny.

d) Jednat s klienty, spolupracovniky a obchodnimi partnery, tzn. aby absolventi:

- vystupovali profesionaln¢ a kultivované ve vztahu ke klientim, spolupracovnikiim a
obchodnim partnerim;

- vhodné navazovali kontakt s klienty, uméli s nimi hovofit a naslouchat jim;

- tesili nezvyklé a problémové situace ve styku s klienty, spolupracovniky i obchodnimi
partnery;

- umeéli se vyrovnat se stresovymi situacemi, regulovali své chovani, aby nedochézelo ke
konfliktim a napéti mezi lidmi, pecovali o své duSevni zdravi,

- pecovali soustavné o rozvoj své osobnosti, o sviij vzhled a osobni hygienu.

e) Vykondvat obchodné-podnikatelské aktivity v masérskych sluzbdch, tzn. aby absolventi:



- vyuzivali marketingové néstroje k prezentaci firmy a nabidce masérskych sluzeb,
organizovali prizkum trhu a vysledky vyhodnocovali a aplikovali;

- orientovali se v ekonomicko-pravnim zabezpeéeni provozu;

- sjednavali nédkup piipravki pouzivanych pti poskytovani masérskych sluzeb;

- zhotovovali ceniky ukont a kalkulovali spotiebu a prodejni cenu nabizenych ptipravkii;

- vyhotovovali obchodni pisemnosti v souladu s normalizovanou upravou;

- pouzivali poc¢itacové programy pro vedeni kartotéky a vykon dalSich administrativnich
praci.

f) Dbdt na bezpelnost prdce a ochranu zdravi pfi prdci, tzn. aby absolventi:

- chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikil (i
dalSich osob vyskytujicich se na pracovistich, napt. klientli, zdkaznika, navstévniki) i
jako soucast fizeni jakosti a jednu z podminek ziskani ¢i udrzeni certifikatu jakosti podle
ptisluSnych norem;

- znali a dodrzovali zdkladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a pozarni prevence;

- osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti véetné zasad
ochrany zdravi pfi praci u zafizeni se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji
apod.), rozpoznali moznost nebezpec¢i Girazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit
odstranéni zadvad a moznych rizik;

- znali systém péce o zdravi pracujicich (véetné preventivni péce, uméli uplatiiovat naroky
na ochranu zdravi v souvislosti s praci, naroky vzniklé Grazem nebo poskozenim zdravi
v souvislosti s vykonavanim prace);

- byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo urazu a dokézali prvni pomoc sami poskytnout.

g) Usilovat o nejvyssi kvalitu své prdce, vyrobki nebo sluZeb, tzn. aby absolventi:
- chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku;
- dodrZovali stanovené normy (standardy) a ptedpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti;
- dbali na zabezpecCovani parametri (standardll) kvality procesd, vyrobkll nebo sluzeb,
zohlediiovali poZzadavky klienta (zdkaznika, ob¢ana).

h) Jednat ekonomicky a v souladu se strategii udrZitelného rozvoje, tzn. aby absolventi:

- znali vyznam, UcCel a uZiteCnost vykonavané préce, jeji finan¢ni, popt. spolecenské
hodnoceni;

- zvazovali pfi pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZném
zivote) mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prostiedi, socidlni dopady;

- efektivné hospodafili s finan¢nimi prostiedky;

- nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem
na zivotni prostredi.

4. Zpusob ukonceni vzdélavani a potvrzeni dosazeného vzdélani, stupen
dosazeného vzdélani

Vzdélani je ukonceno maturitni zkouskou, ktera se pfipravuje a organizuje podle platnych
pravnich ptedpist. Zak mize konat maturitni zkousku, pokud uspésné ukoncil posledni ro€nik
sttedniho vzdélavani. Maturitni zkouSka se skladd ze spolecné a profilové casti. Zak ziska

sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou, jestlize UspéSné vykona obé& €asti maturitni zkousky.
Dokladem o ziskani stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou je vysvédceni o maturitni zkousce.
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Uspé&snym slozenim maturitni zkousky absolvent ziska stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.
Slozeni maturitni zkousky a ziskédni maturitniho vysvédceni umoziuje absolventu uchéazet se o
zaméstnani vyzadujici tento stupent vzdélani nebo se uchéazet o studium na vyssi odborné skole
nebo vysoké $kole v Ceské republice i v zahrani¢i. Absolvent, ktery po ukonéeni studia piechazi
do praxe, je pfipraven prohlubovat si v ramci celoZivotniho vzdélavani specifické znalosti v oboru.
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I11. CHARAKTERISTIKA SKOLNIHO VZDELAVACIHO
PROGRAMU

1. Identifika¢ni udaje

Instituce: Stfedni zdravotnicka Skola, Klatovy, Kollarova 444

Kod a nazev oboru vzdélani: 69-41-1/02 Masér sportovni a rekondicni
Nazev SVP: Masér sportovni a rekondi¢ni

Forma studia: denni

Délka studia: 4 roky

Stupen poskytovaného vzdélani: stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti SVP: od 1. 9. 2016

2. Podminky pro prijeti ke studiu

Ptijimani ke vzdélavani se fidi zakonem €. 561/2004 Sb. — § 59, 60, 83, 85 (2), dale § 63, 16, 20,
70. Ptedpokladem pro pftijeti ke studiu je splnéni povinné §kolni dochazky. Pti pfijiméni ke studiu
se hodnoti dosazené vysledky piijimaci zkousky, studijni vysledky ze ZS, zdjem uchazeéti o obor
a predpoklady pro jeho vykondvani po strance fyzické i osobnostni.

3. Zdravotni zpusobilost uchazece
Podminky zdravotni zpasobilosti jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 689/2004 Sb. o soustaveé obort
vzdélani v zakladnim, stfednim a vys$S§im odborném vzdélavani, ve znéni pozdé¢jSich predpist.
Zdravotni stav uchazeCe posuzuje piislusny prakticky l1ékar. Piipadné zdravotni omezeni vzdy
zavisi na specifickych pozadavcich zvoleného oboru vzdélani nebo ptedpokladaného uplatnéni.
Pti vybéru studijniho oboru nejsou zdravotné zptisobili uchazeci trpici zejména:
- prognosticky zavaznymi chronickd onemocnénimi kize a spojivek vcetné onemocnéni
alergickych,
- prognosticky zavaznymi chronickymi onemocnénimi dychacich cest a plic vcetné
onemocnéni alergickych,
- precitlivélosti na alergizujici latky pouzivané pfi vyuce,
- prognosticky zavaznymi poruchami mechanismu imunity,
prognosticky zavaznymi poruchami vidéni, zorného pole nebo barvocitu
zavaznymi duSevni nemocemi a poruchami chovani,
nemocemi vylucujicimi vydani zdravotniho prikazu.

4, Celkové pojeti vzdélavani v daném programu

SVP oboru Masér sportovni a rekondiéni vychazi z RVP, statem schvaleného a daného
pedagogického dokumentu, podle néhoz v kone¢né fazi budou vytvoreny optimalni predpoklady
pro lepsi uplatnéni absolventl na trhu prace a jejich pfipravenost pro dalsi vzdélavani.

Cile SVP vyjadiuji spoleenské pozadavky na vzdélanostni a osobnostni rozvoj zaku. Pro jejich
uskutec¢iiovani je podstatnym aspektem vzdélavani v daném programu propojeni teoretickych  a
praktickych znalosti a dovednosti v praktickém provozu.

V procesu vzdélavani je kladen diiraz na rozvoj komunikativnich dovednosti, schopnost fesit
problémové situace, na vyuzivani informacnich technologii a odbornych znalosti a dovednosti.
Metody a postupy ve vyuce odpovidaji odborné turovni pedagogi. Jejich uziti je blize
konkretizovano na urovni vyucovacich ptedméta (kapitola Ucebni osnovy). Vyuka se zamétuje na
vyuzivani autodidaktickych metod, na techniky samostatného uceni a prace, problémové uceni,
tymovou praci. Diiraz je kladen na socidlné¢ komunikativni aspekty u€eni a vyucovani: diskuse,
fizeny rozhovor, obhajoba postoju.
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Vyznamnou soucasti metod a postupli jsou motivacni Cinitelé: soutéze v oboru, simulacni a
situatni metody, feSeni konfliktnich situaci, vefejné prezentace prace zakl, vyuzivani
projektovych metod vyuky.

Tito Cinitelé vedou k aktivitam nadpfedmétového charakteru.

5. Metody prace s zaky se specifickou vyvojovou poruchou uceni

Pii praci s zaky se SVPU postupujeme dle metodického pokynu MSMT &j. 13711/2001-24.
K zakim poté, co absolvovali specialni pedagogické vysetteni v pedagogicko-psychologické
poradné, pfistupujeme s ohledem na doporuceni specialnich pedagogti a psycholog.

Pojmem Zéci se specialnimi vzdélavacimi potfebami oznacujeme zaky se zdravotnim postiZzenim
a zdravotnim nebo socidlnim znevyhodnénim. V soucasné dobé je prosazovana tendence
k integraci téchto zakt do béznych Skolnich kolektivii, coz piispiva jak k jejich socializaci a
piipravenosti na bézny obcansky Zzivot, tak k lepSimu piistupu majoritni spole¢nosti k lidem se
zdravotnim postizenim, socidlnim ¢i jinym znevyhodnénim.

a) Vzdéldvdni Zdku se zdravotnim postiZenim a zdravotnim znevyhodnénim

Do skupiny zaki se zdravotnim postizenim fadime zéky se zdravotnim, mentalnim, zrakovym
nebo sluchovym postizenim, zaky s vadami feci, zaky s autismem, vyvojovymi poruchami uceni
nebo chovani a zaky se soub&znym postizenim vice vadami. Vzhledem Kk tomu, Ze nasi uchazeci
musi vyhovovat zdravotnim pozadavkim (kapitola Zdravotni zptsobilost uchazece), nesetkdvame
se se vzdelavanim téchto zakl. Tyka se nds ale vzdélavani zakh se zdravotnim znevyhodnénim.
Tim se rozumi dlouhodobd nemoc, zdravotni oslabeni nebo leh¢i zdravotni poruchy vedouci
k porucham uceni a chovani. Pravé prace se zaky se specifickou vyvojovou poruchou uceni
(SVPU) je stale castcjsi.

Metody prace s Zaky se SVPU

Pti praci s zaky se SVPU postupujeme dle Vyhlasky 147/2011 Sb. K zakim poté, co absolvovali
specialni pedagogické vysetieni v pedagogicko-psychologické poradné, pfistupujeme s ohledem
na doporuceni specialnich pedagogti a psychologil. Zaci se SVPU jsou vétiinou primérné nadant,
jejich pocet se zvysuje, a proto jim vénujeme zvysenou pozornost. Zaci se SVPU jsou vyrazné
ohrozeni Skolni netspé$nosti a dalSimi riziky vzniku socidlné patologickych jevil, protoze
postizeni je skryté. VSichni pedagogové jsou informovani o konkrétnich zacich se SVPU, o
moznych tskalich ve vyuce i1 o individudlnich potfebach konkrétniho Zaka. Voli vhodné metody a
formy vyuky a hodnoceni (individualni tempo, nahrazeni psani dlouhych textl testy, specialni
formy zkouseni...) a v n&kterych piipadech i kompenzaéni pomiicky (poéitage...). Zaci by méli
prichazet ze zakladnich Skol s vytvofenym systémem ndpravnych postupli a pomicek. Jejich
respektovani, rozSifovani a modifikace jim napomulze UspéSn€ absolvovat studium v plném
rozsahu.

b) Vzdéldvdni Zdku se socidlnim znevyhodnénim

Socidlnim znevyhodnénim se rozumi rodinné prostiedi s nizkym socialné kulturnim postavenim,
ohroZeni socialné patologickymi jevy, nafizena ustavni vychova nebo uloZena ochranna vychova,
postaveni azylanta a ti€astnika fizeni o poskytnuti azylu. Nasi Skoly se tento problém tolik netyka,
protoze nepatiime do regionu s vysokou mirou nezaméstnanosti. Obcas se ale setkavame s zaky,
kteti pochazeji z rodinného prostiedi s nizkym socialné kulturnim prostfedim nebo z odlisného
socialné kulturniho prosttedi (Zaci z Vietnamu, Ukrajiny...). Mame ale zkuSenost, Ze ne vSichni
zaci pochazejici z rodiny s niz§im socialnim postavenim vyzaduji specialni pfistup ve vzdélani,
jelikoz zvladaji u¢ivo a pozadavky na n¢ kladené bez vétSich obtizi. Vzdy vychazime z konkrétni
situace a vzde¢lavacich schopnosti a potieb zéka.
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Zatimco u zakl s rizikovym chovanim se jednd predevSim o volbu vhodnych vychovnych
prostiedkti a tizkou spolupraci s vychovnou poradkyni, se Skolskymi poradenskymi zafizenimi,
socidlnimi pracovniky a jinymi odborniky, specifické vzdé€lavaci potieby zaki z odliSného
socialné kulturniho prostiedi se promitaji i do obsahu vzdélavaciho programu, metod a forem
vyuky i zptisobu hodnoceni zakid. Zaci z jiného kulturniho prostiedi maji napt. komunikaéni
problémy (nedostatecné znalosti CeStiny, problémy S osvojenim nové slovni zasoby vcetné
odborné terminologie, s porozuménim vykladu ucitele nebo ¢tenému textu...) nebo nedostatky
psychomotorického charakteru v diisledku jinych zivotnich zkuSenosti, coz miize Cinit problémy
v praktickém vyucovani. Chovani téchto zakti muze byt ovlivnéno jinymi kulturnimi,
nabozenskymi nebo rodinnymi tradicemi, etickymi normami a hodnotami.

Vsichni pedagogicti pracovnici jsou seznameni se socialné kulturnimi zvlastnostmi zakt, aby byli
schopni 1épe pochopit jejich projevy a problémy a volit vhodné vyucovaci metody a
spolecensky pfistup k nim. V pfistupu k t€émto zdkim klademe dlraz na taktnost, pochopeni,
toleranci, individualni pfistup. Tento pfistup k zakim je velice dilezity, protoze n€které situace
jsou velice citlivé. Témto zakiim napf. ptjéujeme Skolni u¢ebnice a pomticky, ochranné pomicky,
ve spolupréaci se SRPDS hradime nékteré penézni vydaje (napft.exkurze, vylety...).

Ojedinéle se setkdvame s nezadoucim jevem, kterym je nizky zdjem 74kl o vzdélani a predcasné
odchody zakt ze vzdélavaciho procesu. To klade vysoké naroky na vSechny ucitele z hlediska
motivace a vychovy 74kl 1 z hlediska vytvareni pozitivniho klimatu ve Skole. Prosttedkem k feSeni
téchto problémi je nejen veétsi aktivizace zakd ve vyufovani nebo intenzivni prace vychovné
poradkyné s témito zéky, ale také uzka spoluprace skoly se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a
zv1asté se socialnimi partnery v regionu.

Soustavnou a cilenou pozornost vénujeme prevenci nezadoucich socidlnich projevii v chovani
nasich zaku.

c¢) Vzdéldvdni mimorddné nadanych Zdku

Podpora mimotfadné nadanych zaki je Zaddouci nejen vzhledem k Zadkiim samotnym, ale ma zasadni
vyznam pro spole¢nost. Proto je Zadouci podchytit nadané zaky a soustavné s nimi pracovat. Mezi
mimotadné nadané Zaky patii ti, kteti prokazuji vysokou Uroven vykond ve vSech nebo pouze
v urcitych ¢innostech ¢i oblastech vzdélani, projevuji v téchto ¢innostech vysokou motivaci, jsou
V nich cilevédomi a kreativni.

Casto se setkdvame s zaky, ktefi vykazuji pékné vysledky v &innostech, pro které maji
pfedpoklady a hlavné o né¢ maji vysoky zajem. Jedna se zejména o praktické predméty, zejména
prakticky vycvik. Na druhé strané v jinych cCinnostech, hlavné ve vzdélavacich oblastech,
prokazuji primérné nebo slabé vysledky. Pfi¢inu vidime v tom, Ze se neuméji efektivné ucit,
podcenuji procvi¢ovani a opakovani uciva, preferuji vlastni tempo a zptisob uc¢eni. Mimotadné
nadani zaci se sice n¢kdy projevuji jako vyrazné osobnosti, ale mohou mit problémy zejména
V socidln¢ komunikativni oblasti. Snazime se, aby problémy v komunikaci nepterostly v Sikanu
nadaného Zaka, nebo naopak v pfizpisobeni se skupinovym normam a sniZeni vykonnosti i dal§iho
rozvoje zéka.

Klademe diiraz na zjisténi, v ¢em zak vynikd, ale i jaké ma nedostatky a problémy, a tomu
pfizptisobujeme praci s nim. Vyznamna je spoluprace vSech ucitelll a znalost rodinného prostiedi
zéka.

Ve vyuce téchto z4kli vyuzivdme narocn€j$i metody a postupy, problémové a projektové
vyudovani, samostudium, praci s informaénimi a komunika¢nimi technologiemi. Zaci jsou také
vhodné zapojovani do skupinové vyuky a tymové prace (jako vedouci 1 jako ¢lenové), jsou vedeni
k co nejlepsim vykontim i v pfedmétech, na které nejsou orientovani.

Tito Zaci se mohou zu&astnit riiznych soutézi, olympiad a SOC.
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6. Organizace vyuky

Studium je organizovano jako ctyfleté denni. Je ukoncené maturitni zkouskou podle ptisluSnych
pravnich norem a poskytuje stfedni vzd€lani s maturitni zkouskou. Teoreticka vyuka je
organizovana v budové¢ skoly, prakticka vyuka a odborny vycvik probihaji v naSem salonu, ev. na
smluvnich pracovistich. Pracovni doba pfi odborném vycviku je maximalné¢ 7 hodin denné.
Praktické vyuka je zatazena od tfetiho ro¢niku. Vyuka probiha dle stanoveného rozvrhu hodin.
Metody a formy vzdélavani jsou rozpracovany v uvodu kazdého vyucovaciho predmétu. Vyucujici
je voli se zfetelem na charakter vyucovaciho predmétu, konkrétni situaci v pedagogickém procesu
a s ohledem na moznosti Skoly. Pfi vyuzivani riiznych forem a metod vyuky ze strany vyucujicich
je kladen diiraz na vytvareni pozitivniho klimatu tfidy a na rozvijeni dobré komunikace mezi zaky
a uciteli.

V priabehu studia maji zaci moznost realizovat v 1. ro¢niku lyzatsky vychovné vzdélavaci kurz a
ve 2. ro¢niku sportovné-turisticky kurz. V ramci volno€asovych aktivit ve skole si mohou Zzaci
zacvicit ve Skolni posilovné, zahrat stolni tenis, vyuzit studovnu.

Béhem celého studia $kola potfada pro zaky odborné exkurze podle stanoveného planu, odborné
prednasky, besedy, seminate. Zaci $koly se mohou zapojit do soutézi ve vieobecné vzdélavacich
predmétech, SOC, sportovnich a odbornych soutézich, podileji se na prezentaci §koly a oboru,
napi. pti dnech otevienych dveti, Akademii femesel, Dni zdravi. Dale se Zaci mohou zapojit do
humanitarnich akci — Bila pastelka, Srdickovy den, Svétluska, Liga proti rakovingé, ADRA a
dalsich.

V oblasti socialn¢ patologickych jevt ve Skole pracuje Skolni metodicka-preventistka. Vénuje se
moznému vyskytu Sikanovani, uZivani navykovych latek a prevenci. Soucasti programu je uzka
spoluprace se specializovanymi pracovisti a vyuzivani odbornikii zabyvajicich se danou
problematikou. Skola pofada i akce pro rodie z4ki, aby byli sami schopni rozpoznat prvotni
zkusenosti svych déti v oblasti navykovych latek a Sikanovani. Preventistka pravidelné a
ptehledné informuje zaky a kolegy prostfednictvim vizualnich informaci na chodbéach Skoly.
Soucasti této oblasti jsou exkurze zaki a besedy odbornikti poradané piimo ve Skole pro jednotlivé
studijni ro¢niky.

Prehled vyuZiti tydni ve skolnim roce

Cinnost 1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik | 4. roénik
Vyucovani dle rozpisu uciva 34 34 34 30
Lyzatsky vycvikovy kurz 1 - - -
Sportovné-turisticky kurz - 1 - -
Odborna praxe 1 1 2 0
Maturitni zkouska, pfiprava, - - - 5
Qkonéeni studia

Casova rezerva 4 4 4 5
Celkem tydnu 40 40 40 40
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7. Obsah a forma maturitni zkouSky

Spolecna Cast Profilova Cast
Cesky jazyk Test [ Strukturovana Ustni Prakticka zkouska
pisemna prace zkouska
Volitelna zkouska Test | Strukturovana Ustni Odborna zkouska
Cizi jazyk pisemna prace zkouska
Volitelna zkouska Test Volitelna zkouska
matematika

Maturitni zkouska je tvoiena spole¢nou a profilovou c¢asti. Spole¢na ¢ast maturitni zkousky se
sklada ze 2 povinnych zkousek, a to zkousky z &eského jazyka a z volitelné zkousky. Skolni
vzdélavaci program ptipravuje zdka pro spole¢nou ¢ast maturitni zkousky na volitelné zkousky
z matematiky a z ciziho jazyka. Zadavatelem je MSMT CR.

Zkouska z ¢eského jazyka a ciziho jazyka je pisemna ( DT a PP ) a ustni, volitelna zkouska z
matematiky se kond pisemné ( DT ).

Profilova maturitni zkouska sestava ze tfi povinnych zkousek:
- praktické zkousky z OV,
- odborné maturitni zkousky zahrnujici vybrané predméty nebo jejich ¢asti,
které odborné profiluji zaméteni oboru (rekondice a kondice, psychologie
a komunikace, somatologie)
-z volitelné zkousky.
V obou c¢astech maturitni zkousky maji zaci moznost konat i nepovinnou maturitni zkousku. Ve
spole¢né Casti z matematiky, druhého ciziho jazyka, fyziky, chemie, biologie, déjepisu, zemé&pisu,
informatiky, obfanského a spolecenskovédniho zdkladu, d€jin umeéni. Opét je mozny vybér
obtiznosti.
V profilové ¢asti z predméth, které si zdk nevybral v odborné ani volitelné Casti.

8. Hodnoceni, klasifikace
Klasifikace se fidi samostatnymi Pravidly pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakt (vnitini
klasifikacni rad), ktera jsou soucasti Skolniho fadu.

Q. Klasifikace zakii se specifickymi potiebami uceni

U téchto zaku klade ucitel diraz na ten druh jejich projevu, ve kterém maji predpoklady podat
lepsi vykon. Pti klasifikaci nevychazi ucitel z prostého poc¢tu chyb, ale z poctu jevi, které zak
zvladl.

10. Realizace priirezovych témat
Konkrétni realizace jednotlivych prifezovych témat je uvedena v ucebnich osnovéch jednotlivych
predméta.

a) Obcan v demokratické spolecnosti

Toto téma je realizovano zejména v predmétech obCanska nauka, déjepis a ekonomika, ale
prostupuje napfi¢ i ostatnimi pfedméty, nebot’ jeho kol je pfedev§im formativni, spociva
V budovani ob¢anské gramotnosti zaki, vede je k tomu, aby byli odpovédnymi aktivnimi obcany,
¢ehoZ nelze dosdhnout bez vhodného klimatu Skoly a kvalitni spoluprace s rodi¢i a Sirokou
vefejnosti.
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Cilem je vychovavat zaky k tomu, aby byli pfedev§im zodpovédni za své nazory, uméli uvazovat
o existencnich otazkach, ucili se byt kriticky tolerantni, uméli odolavat myslenkové manipulaci
(vCetné médii), uméli komunikovat a hledat kompromis, aby se dokazali angazovat, vazit si
materialnich i duchovnich hodnot, chranili Zivotni prostfedi.

b) Clovék a Zivotni prostfedi

Toto téma je realizovano zejména v predmeétech biologie a ekologie a chemie, ale také v odborném
vycviku aj. Dosazené znalosti napomahaji zaklim pochopit zasadni vyznam piirody a zivotniho
prostiedi pro ¢loveéka, ziskat povédomi o zékladnich ekologickych zakonitostech a negativnich
dopadech ptisobeni ¢lovéka na piirodu a Zivotni prostfedi. Zaci si buduji takové postoje a
hodnotovou orientaci, na jejichz zékladé si budou utvaret svlij budouci zivotni styl v intencich
udrzitelného rozvoje a ekologicky piijatelnych hledisek.

c) Clovék a svét prdce

Toto téma je realizovano nejen v piedmétech obCanska nauka, ekonomika, ¢esky jazyk, v cizich
jazycich, ale i v odbornych ptfedmétech tak, aby se absolvent dokdzal co nejlépe uplatnit na trhu
prace i v zivoté. Ziskané znalosti a kompetence mu maji umoznit aktivni pracovni Zivot a
uspésnou kariéru tak, aby byl kdykoliv schopen adaptovat se na zménéné podminky, prochazet
rekvalifikacemi, prizpusobit se svétu prace po vSech strankach. Nedilnou soucasti realizace tématu
je spoluprace s ifadem prace, exkurze v zaméstnaneckych organizacich a odborna praxe.

d) Informacni a komunikacni technologie

Prifezové téma je realizovano ve vyucovacim piedmétu informacni a komunikacni technologie.
Dosazené znalosti a dovednosti Zaci vyuzivaji ve vSech ostatnich pfedmétech. Jsou ptipravovani
tak, aby se jim pocita¢ stal béznym pracovnim nastrojem. Pracuji s kancelafskym softwarem
(textovy editor, tabulkovy procesor, relaéni databaze), vytvaieji prezentace, pouzivaji software
pro préci s grafikou, ziskavaji informace z celosvétové sité, zvladaji rizné zptisoby komunikace
na Internetu. Jsou vedeni k tomu, aby dokazali dosazené znalosti aktivné vyuZzivat v dalsim studiu
1 v praktickém Zivoté.
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Zaclenéni pruiezovych témat

Nazev PT 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik
Obdan OBN OBN OBN OBN
v demokraticke | A N AJ, NJ EKO EKO
leénosti KIN PSK AJ, NJ AJ, NJ
Spo TEV KIN MAT PSK
LV TEV PSK KIN
VKZ RR TEV TEV
LV KIN oDV
oDV LV
LV
Clovek a Zivotni | ODV oDV oDV oDV
prostiedi AJ, NJ PP RR OBN
SOM PSK EKO RR
CHE SOM AJ, NJ EKO
FYZ AJ, NJ PAT AJ, NJ
BIO KIN PSK PSK
KIN TEV TEV TEV
TEV KIN KIN
VKZ
Clovék a svet OBN oDV oDV oDV
prace AJ, NJ RR RR RR
TEV PP EKO EKO
KIN CJ AJ, NJ AJ, NJ
VKZ PSK PAT TEV
TEV PSK KIN
KIN TEV
AJ, NJ KIN
Informadni a CHE AJ, NJ AJ, NJ AJ, NJ
komunika¢ni FYzZ PP PAT obv
) ICT ICT PSK LV
technologie NJ LV Ny
VKZ LV
LV

11. Personalni a materialni podminky Skoly

a) Zdkladni materidlni podminky

- ucebny pro vyuku jednotlivych pfedméta jsou vybavené zakladni didaktickou technikou,
ktera bude jednak neustale dopliiovana a modernizovana, jednak dopliiovdna o novy
vyukovy software,

- kosmeticky salon, kde probiha prakticka vyuka a odborna praxe,

- ucebna vypocetni techniky se 16 pocitaci spojenymi v siti LAN je vybavena moderni
didaktickou a IC technikou v¢etné softwarového vybaveni,

- Skolni knihovna, studovna se 2 pocitaci, zdarma ptistup k INTERNETU, skolni posilovna.
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12.

b)

d)

Personadlni podminky

vSechny pfedméty budou, pokud mozno, vyucovany odborné kvalifikovanymi uciteli (zak.
563/2004 Sb.), kteti prochazeji systtmem DVPP i dal$imi kurzy,

vedeni Skoly zajisti soulad vzdélavacich a vychovnych ¢innosti pedagogickych pracovnikti
s cili vzdélavani stanovenymi zakonem a RVP piisluSného oboru vzdélani.

Organizacni podminky

prubéh vzdélavani je koncipovan tak, aby nastal soulad mezi teoretickym vyucovanim,
praktickym vyucovanim i vychovou mimo vyucovani,

odbornou praxi zakl zajisti vedeni Skoly 1 ve spolupraci se socialnimi partnery,

osvéta, vychova a vzdélavani v oblasti Zivotniho prostiedi a vychova ke zdravi budou
vedeny v souladu se Statnim programem environmentalniho vzdélavani, vychovy a
osveéty a s narodnim programem Zdravi pro 21. stoleti,

rozvoj znalosti a dovednosti souvisejicich s uplatnénim zaki ve svéte prace bude provadeén
i ve spolupraci s Utadem prace v Klatovech,

Skola je dostate¢né vybavena, aby mohla provadét aktivni rozvoj kompetenci zaku v oblasti
IC technologii,

z4ci Skoly se 1 nadéale budou ucastnit soutézi rizného typu, budou podporovani mimoiadné
nadani zaci,

do vyuky budou naddle zatazovana témata z problematiky ochrany ¢lovéka za
mimotadnych situaci ve smyslu pokynu MSMT, &.j. 13586/03-22, ze dne 4. 3. 2003,
zvySena pozornost bude vénovana vzdélavani a integraci zakl se zdravotnim postizenim a
zdravotnim a socialnim znevyhodnénim,

poskytovani konzulta¢nich hodin jednotlivymi vyucujicimi.

Podminky bezpecnosti prdce a ochrany zdravi pfi vzdélavacich akcich

Skola bude pii této ¢innosti vychazet v plném rozsahu z platnych predpisi:
- Metodicky pokyn k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zakl a studentl ve
skolach a §kolskych zatizenich (&.j. 37014/2005-23 z 22. 12. 2005 — MSMT)

- Ptehled rizik ve Skole — vnitini smérnice Skoly

- Metodicky pokyn k prevenci rizikového chovani u déti a mladeze (MSMT — &,j.:
21291/2010-28)

- Metodicky pokyn k feseni Sikanovani ve $kolach a $kolskych zatizenich ( MSMT-
¢.j. 22294/2013-1)

- Evakua¢ni plan skoly

Spolupriace se socialnimi partnery

Skola bude spolupracovat i v tomto oboru s Klatovskou nemocnici, a.s., se soukromymi
poskytovateli masazi, navdzeme spolupraci s lazeniskym zafizenim — zejména exkurze.
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Tabulka souladu RVP a SVP

RVP Svp
Vzdélavaci oblasti a Minimalni pocet vyuc. Vyucovaci predmét Pocet vyucovacich hodin
obsahové okruhy hodin za studium za studium
tydennich celkovy tydennich celkovy

Jazykové vzdél. ‘1,

] ée};k}'ljazyk 5 160 Cesky jazyk 5 162

- cizi jazyky 16 512 I. Cizi jazyk (ANJ, NEJ) 14 460
II. Cizi jazyk (ANJ, NEJ) 4 134

Spolecenskovédni Obcanska nauka 4 132

vzdélavani ) 160 Dé&jepis 2 68

Pfirodovédné 4 128 Chemie 2 68

vzdélavani Fyzika 1 34
Biologie a ekologie 1 34

Matematické 8 256 Matematika 8 264

vzdélavani

Estetické 5 160 Literarni vychova 6 196

vzdélavani

Vzdélavani pro 8 256 Télesna vychova 8 264

zdravi Prvni pomoc 2 68
Vychova ke zdravi 2 68

Vzdélavani v ICT 4 128 Informacni a komunikaéni 4 136
technologie

Ekonomické 3 96 Ekonomika 3 96

vzdélavani

Masérska péce 40 1280 | Odborny vycvik 42 1380

Zdravovéda 6 192 Somatologie 4 136
ZEH 1 34
Patologie 2 68

Rekondice a 4 128 Rekondice a regenerace 6 194

regenerace

Psychologie a 6 192 Psychologie a komunikace 6 194

komunikace ve

sluzbach

Disponibilni hodiny 14 448 Zaklady kineziologie 1 34

Celkem 128 | 4096 128 | 4224

Rozd¢€leni disponibilnich hodin: celkem 14
2 hodiny - cizi jazyk (ANJ, NEJ)

1 hodiny - spole¢ensko-védni vzdélavani (DEJ, OBN)
1 hodina - estetické vzdélavani (LV)

4 hodiny - vzdélavani pro zdravi (PP, VKZ)

1 hodiny zdravovéda (SOM, ZEH, PAT)
2 hodina - masérska péce (OV)

2 hodiny - rekondice a regenerace

1 hodina - zaklady kineziologie
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V. UCEBNI PLAN
Kéd a nazev oboru vzdélavani:
Nazev SVP:

Stupen vzdélani:

Délka studia:

Forma studia:

Datum platnosti:

69 — 41 — L/02 Masér sportovni rekondi¢ni
Masér sportovni a rekondi¢ni

stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

4 roky

denni

od 1.9. 2016

Kategorie a nazvy vyucovacich
predméti

Pocet tydennich vyucovacich hodin

1. roé.

2. roc.

3. roc.

4. roc.

Celkem

Cesky jazyk

1

1

2

5

Cizi jazyk I (AJ/NJ)

3

3

[EEN
N

A (N) terminologie

1

A(N) jazykovy seminaf

=i W

Cizi jazyk 11 (AJ/NJ)

Dé&jepis

Obcanska nauka

Chemie

Fyzika

Biologie a ekologie

Matematika

Literarni vychova

T¢lesna vychova

NN

NININ| 1

ICT

NINNININDNIFPIFRPINEFPIFEPIN

NN IN|

Ekonomika

Psychologie a komunikace

N1

N1

NN

Zaklady kineziologie

Somatologie

ZEH

Rekondice

NN

Prvni pomoc

Patologie

Vychova ke zdravi

NININIOIRPIARRFRPIOW RO FLIFLINADNPBIRFLIEF

Odborny vycvik

12

SN
W

Celkovy tydenni pocet hodin

34

128

21



