*
** *'k
* *
*

*
* K

Projekt Erasmus + Odborné vzdélavani a priprava zaku

Nazev projektu: Odborné praxe u nasich zahranicnich partnera
Projektové obdobi: 1. 9. 2023 - 28. 2. 2025

Zprava o prubéhu a vysledcich projektu Erasmus +

Projekty Erasmus + podporuji spoluprdci a mobilitu ve vSech sférach vzdélavani, v odborné
pripravé a v oblasti sportu. Nase skola se Uspésné zucastnila projektu v oblasti odborného
vzdéldvani a pripravé zaku.

Ve dnech 15. 4. 2024 — 26. 4. 2024 se 8 zaku 3. ro¢niku nasi skoly studijniho oboru Obchodni
akademie zucastnilo kratkodobé staze odborné pripravy v hlavni mésté Bavorska v
Mnichové. Pobyt byl organizovan na zakladé projektu Erasmus+, ktery byl schvalen narodni
agenturou jiz v roce 2023. Nasi Zaci vykonavali dva tydny odborné praxe v némeckych
firmach. Praxe byly zaméreny predevsim na aktivity souvisejici s administrativnimi ¢innostmi.
Na projektu se podilela i nase partnerska skola v Mnichové, ktera plnila funkci podptrné
organizace. Samotnému pobytu nasich zakl v Némecku predchazela predvyjezdova
pripravna navstéva dvou nasich zaméstnancd, ktefi méli na starosti pfipravu a priibéh celého
projektu. Ukolem této pracovni cesty byla kvalitni pfiprava mobilit pro nase stazisty. Ve
spolupraci s podplrnou organizaci navstivili nasi pracovnici vybrané firmy, ve kterych poté
nasi Zaci vykonavali pracovni ¢innosti. Setkali se zde s vedenim firem, byly domluveny
vSechny podrobnosti tykajici se aktivit nasich zaku, navstivili prostory, ve kterych probihaly
poté pracovni ¢innosti. Jednalo se vzdy o prostory kvalitné vybavené veskerou technikou
dllezitou pro plnéni svéfenych ukoll. Ve firmach ndm byli predstaveni pracovnici, ktefi pak
vykondvali funkci mentor( pro nase zaky, byla s nimi domluvena napln pracovnich ¢innosti a
nastinény cile, kterych maji zaci dosdhnout. Tito mentofi se podileli na zavér praxi na
hodnoceni spIinéni vysledkd u¢eni. U¢astnici predvyjezdové navitévy v doprovodu élend
projektového tymu z podpurné organizace navstivili i ubytovaci zafizeni, ve kterém nasi Zaci
bydleli po celou dobu pobytu v Mnichové. Jednalo se o ubytovani podobné naSemu domovu
mladeze, jehoz soucasti bylo i stravovaci zafizeni, kde se v pracovnich dnech formou
polopenze nasi zaci stravovali.

Cile projektu.

Cilem projektu v oblasti odborného vzdélavani bylo pfedevsim ziskat profesni zkusenosti v
zahranicnich firmach, prohloubit odborné kompetence v redlném pracovnim prostredi,



osvojit si pracovni navyky a ziskat zkuSenosti v administrativni ¢innosti. Diky Gc¢asti na
projektu se stazisté dokazi Iépe orientovat na zahrani¢nim trhu préce, ziskali pfehled o
moznostech zapojeni se v ramci volného pohybu pracovnich sil do pracovniho procesu v
zahranici a poznali redlné pracovni prostiedi v némeckych firmach. Ukolem té&astnikl bylo
implementovat ziskané teoretické znalosti ze Skoly do odbornych praxi ve firmdach. Diky
tomu, Ze pracovni ¢innosti probihaly v redlném pracovnim prostiedi v zahranici, kde Zaci
pracovali samostatné a bez moznosti pouziti rodného jazyka, bylo cilem i dosazeni vyssi
Urovné jazykovych kompetenci Géastnikl. Zaci byli v dennim kontaktu s rodilymi mluvéimi
v némeckém jazyce a byli nuceni pouzivat i odbornou terminologii v cizim jazyce.

Ucastnici poznali v rdmci svého pobytu v zahranidi i jinou kulturu, zvyky a odli$ny zpGsob
Zivota. O vikendu a v odpolednich hodinach po praci pro ucastniky pfipravila podplirna
organizace spolecné akce poznavaciho a sportovniho zaméreni. Diky projektu doslo i k
prohloubeni preshranicni spoluprace s nasimi zahrani¢nimi partnery, kdy jsme se snazili
navazat na ziskané zkusenosti s vyménou zakl a pedagogl mezi nasi organizaci a
partnerskou Skolou. V letoSnim roce v rdmci reciprocity jiz potreti plisobila nase skola jako
podplrna organizace pro némecké zaky z Mnichova, ktefi v rdmci svého evropského projektu
vykonavali své odborné praxe v ¢eskych firmach, které jim vybrala na zakladé pozadavku
partnerské Skoly nase organizace.

Po vyhodnoceni vysledkl projektu jsme dosli k zavéru, Ze cile projektu byly spinény.
Ucastnici se zdokonalili v odbornych, jazykovych a socidlnich kompetencich. Podle
jednotlivych vysledk( uceni jsme se ujistili, Ze Ukoly stazistl byly splnény bez vyhrad.
Hodnoceni aktivit probihalo jak na misté odbornych praxi, tak i po ndvratu ve Skole v rdmci
odbornych predmétl. Na hodnoceni se podileli pfedevsim mentofi v pfijimacich organizacich
v Némecku. Samotni Ucéastnici po navratu z Némecka vypracovali zprdvu z praxi a z
jednotlivych aktivit a odeslali ji ndrodni agenture, ktera zastituje projekt Erasmus v Ceské
republice, a tou je Dim zahranicni spoluprace se sidlem v Praze. Projektovy manazer, ktery
mél cely projekt na starosti, musel predlozit po ukonéeni projektového obdobi zavére¢nou
zpravu, ktera podléha schvaleni narodni agenturou. U&astnici také sdileli své zku$enosti se
vsemi pedagogy pfi prezentaci prilbéhu zahranic¢nich aktivit, které se zucastnili vSichni uditelé
pfi Uvodni pedagogické poradé na zacatku letosniho roku. Pozitivni dopad ma projekt i na
dalsi rozvoj nasi organizace. Celkové hodnotime projekt jako velice Uspésny a jiz nyni se
pfipravujeme na to, Ze se pokusime v dalsi vyzvé vytvorit novou zadost o pridéleni grantu

v ramci projektu kratkodobé mobility v odborné pfipravé.

Jednotlivé cile a ukoly projektu jsou popsany v prezentaci, kterd je soucasti této zpravy. Na
zavér odbornych praxi a splnéni kol obdrzZeli vSichni U¢astnici certifikat Europass mobilita,
ktery slouZi i jako potvrzeni o absolvovani zahrani¢ni staze.






